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МАКАРІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА VІІІ СКЛИКАННЯ

КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
	«28» січня 2021 року
	смт Макарів
	№ 010



Про затвердження Положення про преміювання працівників Громадського формування «Макарівська Муніципальна Інспекція» та   працівників Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор"
у 2021 році

Розглянувши звернення Громадського формування «Макарівська Муніципальна Інспекція» та Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор", з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу, відповідно до статей 94, 98, 102-1 Кодексу законів про працю України, статей 2, 13, 21-25 Закону України «Про оплату праці», керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Макарівської селищної ради вирішив: 
1. Затвердити Положення про преміювання працівників Громадського   формування «Макарівська Муніципальна Інспекція» у 2021 році згідно (додається).

2. Затвердити Положення про преміювання працівників Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор" у 2021 році згідно (додається).

3.
Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету від 28.01.2020 №003 «Про затвердження Положення про преміювання працівників Громадського формування «Макарівська Муніципальна Інспекція» та працівників Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор" у 2020 році».
4.
Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради Б.В. Живагу.

Селищний голова 





В.Я. Токар

Затверджено 

Рішення виконавчого комітету Макарівської селищної ради від 28.01.2021 № 010
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Громадського формування
Макарівська Муніципальна Інспекція" у 2021 році 
І. Загальні положення

1.
Це положення про преміювання працівників Громадського формування "Макарівська Муніципальна Інспекція" (надалі – Положення) розроблено відповідно до статей 94, 98, 102-1 Кодексу законів про працю України, статей 2, 13, 21-25 Закону України «Про оплату праці», і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій у 2021 році керівним працівникам та інспекторам ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" (надалі – працівники).

2.
Преміювання працівників проводиться з метою:

-
матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання;

-
забезпечення диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.

3.
Працівникам ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" можуть встановлюватися такі види премій:

1)
щомісячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи організації;

2)
до державних і професійних свят та ювілейних дат.

4. Встановлення премії голові ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" проводиться Макарівським селищним головою.
5.
Встановлення премій працівникам проводиться виключно головою ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція".
6.
Голова ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" має право одноосібно  прийняти рішення щодо розміру премії працівникам шляхом видання відповідного наказу.
7.
Фонд преміювання утворюється у розмірі не менш як 50 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

ІІ. Порядок визначення розміру премії

1.
Розмір щомісячної премії працівника залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" з урахуванням таких критеріїв:

1)
ініціативність у роботі;

2)
якість виконання службових обов’язків та особистий вклад у загальні результати роботи;

3)
бездоганне і вчасне виконання завдань та доручень керівництва;

3)
терміновість виконання завдань;

2.
Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії здійснюється у разі:

1)
несвоєчасного виконання дорученого завдання;

2)
неякісного виконання дорученої справи  голови;

3)
порушення строків завдань та документів;

4)
недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;

5)
порушення правил внутрішнього трудового розпорядку; 

6)
наявність дисциплінарного стягнення.

3.
Преміювання працівників до державних і професійних свят та ювілейних дат проводиться не більше одного разу на рік у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 

Розмір цього виду премії не може перевищувати одного посадового окладу.

4.
Преміювання членів ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" здійснюється  щомісячно за наказом голови організації,  в межах затверджених бюджетних призначень на фонд оплати праці та його економії, що визначені у кошторисі на відповідний рік. 

5.
Преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат проводиться не більше одного разу на рік у межах фонду преміювання та економії  фонду оплати  праці за наказом голови ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція".
Розмір цього виду премії не може перевищувати одного посадового окладу.

6.
За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія працівникам не нараховується.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

1.
Бухгалтер ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" щомісяця розраховує фонд преміювання організації та доводить зазначену інформацію до відома голови.

2.
Голова, на підставі розрахунків, наданих бухгалтером ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція", встановлює конкретний розмір премії кожному працівнику.

3.
Фонд преміювання з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат визначається головою організації,  самостійно в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

4.
Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії виплачуються за фактично відпрацьований ними час.

5.
Працівникам, оформленим не на повну ставку передбаченої в штаті посади, премія виплачується згідно з цим Положенням за результатами роботи в межах коштів фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

6.
Преміювання працівників, оформлених на роботу в ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" за строковим трудовим договором, здійснюється щомісячно за результатами роботи за відповідний місяць в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

7.
Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

8.
Премія нараховується працівникам у відсотках до посадового окладу у межах затвердженого фонду оплати праці.

9.
Голові ГФ "Макарівська Муніципальна Інспекція" премія нараховується в розмірі 75% від посадового окладу у межах затвердженого фонду оплати праці.

9.
Місячна премія працівникам виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нарахована премія.

10.
Премія з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому виданий відповідний наказ
Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету






Н.Л. Бурнашева

Затверджено 

Рішення виконавчого комітету Макарівської селищної ради від 28.01.2021 № 010
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Громадської організації 
"Спортивний клуб "Юніор" у 2021 році 
І. Загальні положення

1.
Це положення про преміювання працівників Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор"  (надалі – Положення) розроблено відповідно до статей 94, 98, 102-1 Кодексу законів про працю України, статей 2, 13, 21-25 Закону України «Про оплату праці», і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій у 2020 році керівним працівникам та обслуговуючому персоналу СК "Юніор" (надалі – працівники)).

2.
Преміювання працівників проводиться з метою:

-
матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання;

-
забезпечення диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.

3.
Працівникам СК "Юніор" можуть встановлюватися такі види премій:

1)
щомісячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи організації;

2)
до державних і професійних свят та ювілейних дат.

4. Встановлення премії голові Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор" проводиться Макарівським селищним головою.

5.
Встановлення премій працівникам проводиться виключно головою Громадської організації "Спортивний клуб "Юніор". 

6.
Голова СК "Юніор" має право одноосібно  прийняти рішення щодо розміру премії працівникам шляхом видання відповідного наказу. 

ІІ. Порядок визначення розміру премії

1.
Розмір щомісячної премії працівника залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи Громадської організації "СК "Юніор" з урахуванням таких критеріїв:

1)
ініціативність у роботі;

2)
якість виконання службових обов’язків та особистий вклад у загальні результати роботи;

3)
бездоганне і вчасне виконання завдань та доручень керівництва;

3)
терміновість виконання завдань;

2.
Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії здійснюється у разі:

1)
несвоєчасного виконання дорученого завдання;

2)
неякісного виконання дорученої справи  голови;

3)
порушення строків завдань та документів;

4)
недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;

5)
порушення правил внутрішнього трудового розпорядку; 

6)
наявність дисциплінарного стягнення.

3.
Преміювання працівників до державних і професійних свят та ювілейних дат проводиться не більше одного разу на рік у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 

Розмір цього виду премії не може перевищувати одного посадового окладу.

4.
Преміювання  членів СК "Юніор" здійснюється  щомісячно за наказом  голови організації,  в межах затверджених бюджетних призначень на фонд оплати праці та його економії, що визначені у кошторисі на відповідний рік. 

5.
Преміювання до державних і професійних свят та ювілейних дат проводиться не більше одного разу на рік у межах фонду преміювання та економії  фонду оплати  праці за наказом голови СК "Юніор".
Розмір цього виду премії не може перевищувати одного посадового окладу.

6.
За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія працівникам не нараховується.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

1.
Відділ бухгалтерського обліку та звітності "СК "Юніор" щомісяця розраховує фонд преміювання організації та доводить зазначену інформацію до відома голови.

2.   Голова, на підставі розрахунків, наданих відділом бухгалтерського обліку та звітності СК "Юніор", встановлює конкретний розмір премії кожному працівнику.

3.
Фонд преміювання з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат визначається головою організації,  самостійно в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

4.
Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії виплачуються за фактично відпрацьований ними час.

5.
Працівникам, оформленим не на повну ставку передбаченої в штаті посади, премія виплачується згідно з цим Положенням за результатами роботи в межах коштів фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

6.
Преміювання працівників, оформлених на роботу в  СК "Юніор" за строковим трудовим договором, здійснюється щомісячно за результатами роботи за відповідний місяць в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

7.
Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

8.
Премія нараховується працівникам у відсотках до посадового окладу у межах затвердженого фонду оплати праці.

9.
Голові СК "Юніор" премія нараховується в розмірі 85% від посадового окладу у межах затвердженого фонду оплати праці.

9.
Місячна премія працівникам виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нарахована премія.

10.
Премія з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому виданий відповідний наказ

Керуючий справами(секретар)
виконавчого комітету



         Н.Л. Бурнашева
_1693031040.doc
`


�












