
[image: image1.png]



МАКАРІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	31 грудня 2021 року
	смт Макарів
	         № 232


Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади 
директора КНП «Макарівська БЛІЛ» МСР
Відповідно до статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094, на виконання п. 4.1 рішення Макарівської селищної ради 24.12.2021 № 366-14-VІІІ «Про звільнення директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради» та з метою дотримання принципів забезпечення рівного доступу, політичної неупередженості, законності, довіри суспільства, недискримінації, прозорості, доброчесності, ефективного і справедливого процесу відбору при прийнятті рішення про призначення директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42, статтею 51 та частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Розпочати процедуру проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради.
2. Оголосити про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради.
3. Затвердити текст оголошення про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради в редакції, що додається.

4. Сектору з питань служби в органах місцевого самоврядування та управління персоналом апарату ради та її виконавчого комітету забезпечити розміщення оголошення про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради на офіційному сайті Макарівської селищної ради.
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5. Комісії у термін до 24 січня 2022 року оприлюднити оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради.
6.
Відповідальність за виконання цього розпорядження покласти на заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради Ларису ОМЕЛЬЧЕНКО. 
7.
Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Селищний голова




                            Вадим ТОКАР

Підготовлено:

Завідувач сектору з питань служби
в органах місцевого самоврядування 

та управління персоналом апарату
ради та її виконавчого комітету
                                              Світлана ЛЕВКОВСЬКА
Погоджено:

Заступник селищного голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                             Лариса ОМЕЛЬЧЕНКО

Начальник юридичного відділу

апарату ради та її виконавчого комітету                        Ольга ШУРДА

	
	Додаток
до розпорядження 
селищного голови

31.12.2021 № 232


ОГОЛОШЕННЯ

про початок формування конкурсної комісії 
з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» 
Макарівської селищної ради
Відповідно до статті 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 №1094, Макарівська селищна рада (надалі - орган управління) оголошує про початок формування конкурсної комісії з проведення конкурсу на зайняття вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради та розпочинає прийом пропозицій до її складу.

До складу конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради входять у рівній кількості:
· представники органу управління;
· представники трудового колективу Комунального некомерційного підприємства «Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради, обрані на загальних зборах трудового колективу;
· представники галузевих професійних спілок, громадських об’єднань у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності (за умови реєстрації таких громадських об’єднань не менш як за два роки до дати рішення про проведення конкурсу) та/або незалежні експерти у сфері охорони здоров’я.

Галузеві професійні спілки, громадські об’єднання у сфері охорони здоров’я відповідного функціонального спрямування та/або у сфері запобігання корупції і антикорупційної діяльності подають по чотири кандидатури органу управління, який визначає представників до складу конкурсної комісії з таких кандидатур та/або з переліку незалежних експертів у сфері охорони здоров’я у кількості, рівній кількості представників органу управління.

Кількість членів конкурсної комісії з проведення конкурсу на заміщення вакантної  посади  директора  Комунального  некомерційного  підприємства 
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«Макарівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Макарівської селищної ради становить 9 (дев'ять) осіб. 

Членом конкурсної комісії не може бути особа, щодо якої є документально підтверджена інформація про:
· наявність судимості за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
· накладення адміністративного стягнення за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
· наявність конфлікту інтересів.
Пропозиції щодо кандидатур до складу конкурсної комісії приймаються сектором з питань служби в органах місцевого самоврядування та управління персоналом апарату ради  та її виконавчого комітету за адресою: кабінет № 10, вул. Димитрія Ростовського, 30, смт Макарів, Бучанський р-н, Київська обл. 
Телефон для довідок: +38 (066) 54455601.

Кінцевий термін надання пропозицій - 17 січня 2022 року до 16-00 год.
Заступник селищного голови 
з питань діяльності виконавчих 

органів ради                                                             Лариса ОМЕЛЬЧЕНКО
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