

МАКАРІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

РІШЕННЯ
Про створення Комунального закладу 
«Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» 
Макарівської селищної ради 

З метою створення умов для розвитку фізичної культури і спорту у Макарівській селищній територіальній громаді, відповідно до Законів України «Про фізичну культуру і спорт», «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи пропозиції постійної комісії селищної ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства, освіти, культури, молодіжної політики, фізичної культури, спорту, туризму та соціального захисту населення,
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Створити юридичну особу - Комунальний заклад «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради, місцезнаходження якого визначити за адресою: 08001, Київська обл., Бучанський р-н, смт Макарів, вул. Хмельницького Богдана, 25.
1. Затвердити статут Комунального закладу «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради (додається).
1. Затвердити загальну чисельність працівників Комунального закладу «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради у кількості 25 штатних одиниць.
1. Закріпити за Комунальним закладом «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради на праві оперативного управління наступне майно комунальної власності Макарівської селищної територіальної громади:
4.1.	об'єкт нерухомого майна, реєстраційний номер 1162829832227, стадіон, за адресою: Київська обл., Бучанський р-н, смт Макарів, вул. Хмельницького Богдана, 25;
4.2.	об'єкт благоустрою, спортивний майданчик, розташований на перехресті вулиць Ярослава Мудрого та Кочубея в смт Макарів Бучанського району Київської області.
1. Макарівському селищному голові Токарю В.Я.:
5.1.	Призначити керівника Комунального закладу «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради та укласти з ним контракт строком на 1 рік з правом пролонгації на 3 роки;
5.2.	Забезпечити державну реєстрацію Комунального закладу «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради як юридичної особи відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань»;
5.3.	Укласти з Комунальним закладом «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради договір про закріплення на праві оперативного управління майна комунальної власності Макарівської селищної територіальної громади згідно з пунктом 4 цього рішення.
1. Комунальний заклад «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради віднести до сфери управління Відділу освіти, молоді, фізичної культури і спорту Макарівської селищної ради. 
1. Відділу освіти, молоді, фізичної культури і спорту Макарівської селищної ради забезпечити утримання Комунального закладу «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради.
1. На Відділ освіти, молоді, фізичної культури і спорту Макарівської селищної ради покласти повноваження головного розпорядника бюджетних коштів по відношенню до Комунального закладу «Фізкультурно-спортивний клуб «Макарівська громада» Макарівської селищної ради.
1. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань охорони здоров'я, материнства, дитинства, освіти, культури, молодіжної політики, фізичної культури, спорту, туризму та соціального захисту населення.



Селищний голова                                                                    Вадим ТОКАР


смт Макарів
24 грудня 2021 року
№340-14-VІІІ
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2021 рік


1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНИЙ КЛУБ «МАКАРІВСЬКА ГРОМАДА» МАКАРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ створений на підставі рішення Макарівської селищної ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та є комунальним закладом фізичної культури і спорту, який забезпечує розвиток визначених напрямів фізичної культури і спорту, видів спорту, здійснює фізкультурно-оздоровчу та/або спортивну діяльність, надає фізкультурно-спортивні послуги.
1.2. Комунальний заклад створений на базі відокремленої частини майна комунальної власності Макарівської селищної територіальної громади, яку представляє Макарівська селищна рада (код ЄДРПОУ 04362183, місцезнаходження: 08001, Київська область, Бучанський район, селище міського типу Макарів, вулиця Димитрія Ростовського, 30).
1.3. Власником Комунального закладу є Макарівська селищна територіальна громада в особі Макарівської селищної ради (код ЄДРПОУ 04362183, місцезнаходження: 08001, Київська область, Бучанський район, селище міського типу Макарів, вулиця Димитрія Ростовського, 30), надалі - Засновник.
1.4. Уповноваженим органом управління Комунального закладу є Відділ освіти, молоді, фізичної культури і спорту Макарівської селищної ради (код ЄДРПОУ 43917815, місцезнаходження: 08001, Київська область, Бучанський район, селище міського типу Макарів, вулиця Піонерська, 15), надалі – Орган управління.
1.5. Комунальний заклад є неприбутковою установою та підлягає внесенню до Реєстру неприбуткових установ та організацій.
1.6. Доходи (прибутки) Комунального закладу використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності.
1.7. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Комунального закладу або їх частини серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов'язаних з ними осіб.
1.8. Комунальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, нормативно-правовими актами, що регулюють правовідносини у сфері фізичної культури і спорту, рішеннями Засновника, розпорядженням селищного голови, наказами Органу управління та цим Статутом.

2. Найменування та місцезнаходження

2.1. Організаційно-правова форма Комунального закладу - комунальний заклад.
2.2. Найменування:
2.2.1. Повне найменування Комунального закладу: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ФІЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНИЙ КЛУБ «МАКАРІВСЬКА ГРОМАДА» МАКАРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ.
2.2.2. Скорочене найменування: ФСК «МАКАРІВСЬКА ГРОМАДА».
2.3. Місцезнаходження: 08001, Київська область, Бучанський район, селище міського типу Макарів, вулиця Хмельницького Богдана, 25.

3. Мета, основні функції, завдання та напрямки діяльності

3.1. Метою діяльності Комунального закладу є створення сприятливих умов для занять різноманітними формами оздоровлення, фізичною культурою і видами спорту різних верств населення Макарівської селищної територіальної громади.
[bookmark: o26]3.2. Основними завданнями Комунального закладу є: 
участь у реалізації на рівні громади державної політики та програм розвитку фізичної культури і спорту;
організація та проведення фізкультурно-оздоровчої діяльності та надання фізкультурно-спортивних послуг за місцем проживання та відпочинку населення як в масовій, так й в індивідуальній формі;
проведення на місцевому рівні просвітницької діяльності з питань оздоровлення населення засобами фізичної культури і спорту з метою формування у населення потреб рухової активності;
утримання та забезпечення належного функціонування фізкультурно-оздоровчих і спортивних споруд комунальної власності і створення умов для занять фізичною культурою та спортом;
організація та проведення місцевих конкурсів, показових виступів, фестивалів, естафет, змагань, спортивних свят та інших фізкультурно-оздоровчих заходів;
[bookmark: o27]залучення різних верств населення до регулярних занять фізичною культурою і спортом;
[bookmark: o28][bookmark: o31]формування у молоді потреби у зміцненні здоров'я засобами фізичної культури і спорту; 
[bookmark: o32]пропаганда здорового способу життя, впровадження засобів фізичної культури і спорту в навчанні, роботі, побуті, відпочинку населення за місцем його проживання у громаді.
3.3. Комунальний заклад відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:
[bookmark: o34]фізкультурно-оздоровча діяльність, спрямована на зміцнення здоров'я та впровадження здорового способу життя; 
фізкультурно-спортивна робота з розвитку дитячо-юнацьких видів спорту, професійно-прикладна фізична підготовка для підвищення рівня загальної і спеціальної фізичної підготовленості та інші;
організація та проведення на місцевому рівні фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів;
надання фізкультурно-спортивних послуг за місцем проживання та відпочинку населення;
діяльність із залучення та підготовки спортсменів до змагань з футболу, баскетболу, волейболу, хокею та інших видів спорту, визнаних в Україні;
підготовка резервів для команди майстрів та збірних команд України з різних видів спорту;
прийняття участі у Всеукраїнському та міжнародному спортивному русі;
створення та забезпечення діяльності команд з футболу, баскетболу, волейболу, хокею та інших видів спорту на території громади, що передбачає їх формування, утримання та вдосконалення, для їх участі у змаганнях різного рівня;
створення та утримання на базі та під логотипом громади та Комунального закладу спортивних команд різних вікових категорій;
організація участі спортивних команд Комунального закладу у спортивних змаганнях, які організовуються під егідою відповідних федерацій та інших організацій, що мають право проводити відповідні змагання;
створення та утримання спортивної, навчально-тренувальної бази для підготовки спортивних команд та спортсменів, проведення тренувань, змагань та масових занять з футболу, баскетболу, волейболу, хокею та інших видів спорту;
забезпечення спортсменів необхідним інвентарем та спортивним одягом із символікою Комунального закладу та громади, придбання спортивного інвентарю, забезпечення інвентарем спортивних об’єктів та закладів, які відносяться до спортивної інфраструктури громади; 
проведення навчально-тренувальних зборів за участю команд, створених на базі Комунального закладу;
розвиток системи пропаганди і популяризації спорту, сприяння розвитку дитячо-юнацького, студентського, аматорського, жіночого, спорту вищих досягнень, спорту ветеранів та осіб з інвалідністю;
сприяння фінансовому, матеріально-технічному, інформаційному, кадровому, нормативно-правовому та іншим критеріям щодо розвитку спорту на території громади;
висвітлення діяльності спортсменів і команд, що створені на базі Комунального закладу, замовлення поліграфічних, друкарських та інших послуг, пов’язаних із висвітленням діяльності Комунального закладу;
впровадження фізкультурно-оздоровчих та загальнодоступних спортивних технологій;
впровадження державних соціальних стандартів і нормативів, нових форм, методів та інноваційних технологій у здійсненні фізкультурно-спортивної діяльності;
надання пропозицій до проектів відповідних бюджетів з питань, що належать до його компетенції;
налагодження зв'язків з міжнародними організаціями, які підтримують розвиток фізичної культури і спорту;
участь в проведенні моніторингу щодо рівня фізичного здоров'я різних груп населення та залучення громадян до занять масовим спортом;
здійснення на місцевому рівні інформаційно-пропагандистської діяльності з питань фізичної культури і спорту та здорового способу життя;
організаційне забезпечення розвитку та зміцнення матеріально-технічної бази для фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності за місцем проживання та відпочинку населення;
внесення пропозицій Засновнику та Органу управління щодо потреби у забезпеченні спортивними спорудами, фізкультурно-оздоровчим та спортивним інвентарем і обладнанням, виходячи з потреб окремо взятого населеного пункту громади;
запровадження у практику вітчизняного та іноземного досвіду з розвитку фізичної культури і спорту, а також досвіту роботи кращих фізкультурно-спортивних клубів;
залучення приватних інвестицій для реалізації покладених на Комунальний заклад завдань;
залучення заінтересованих організацій до виконання завдань, покладених на Комунальний заклад;
здійснення інших функцій, необхідних для виконання покладених на Комунальний заклад завдань. 
3.4. Комунальний заклад може здійснювати іншу діяльність, що відповідає його меті та завданням і не заборонена чинним законодавством України. У разі, коли необхідний вид діяльності потребує відповідного дозволу, сертифікації або ліцензії, Комунальний заклад отримує їх у встановленому чинним законодавством порядку.
3.5. Комунальний заклад під час виконання покладених на нього завдань:
[bookmark: n118]взаємодіє та співпрацює з центральними та місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, у тому числі Макарівською селищною радою, суб’єктами сфери фізичної культури і спорту, а також структурними підрозділами Київської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, закладами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян та громадянами;
[bookmark: n119]сприяє суб’єктам сфери фізичної культури і спорту, громадським організаціям, іншим об’єднанням громадян у розвитку фізичної культури і спорту;
[bookmark: n120]залучає благодійні, громадські організації, суб’єктів господарювання, які провадять підприємницьку діяльність, для розвитку фізичної культури і спорту;
[bookmark: n121]укладає договори зі старостами про матеріальну відповідальність за взяті під звіт матеріальні цінності та контролює їх цільове використання;
[bookmark: n122]співпрацює із засобами масової інформації;
[bookmark: n123]веде облік проведених фізкультурно-оздоровчих заходів, готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;
[bookmark: n124]здійснює заходи із залучення фінансової та технічної допомоги, грантів та позабюджетних коштів для підтримки діяльності Комунального закладу у розвитку фізичної культури і спорту;
[bookmark: n125]здійснює підготовку перспективних та поточних планів роботи Комунального закладу та звітів щодо їх виконання тощо.

4. Правовий статус

4.1. Комунальний заклад є юридичною особою публічного права, права та обов'язки якої набуває із дня державної реєстрації.
4.2. Комунальний заклад здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства, а також цього Статуту. 
Комунальний заклад у своєму складі може мати відокремлені структурні підрозділи, розташовані у населених пунктах Макарівської селищної територіальної громади. Відокремлені структурні підрозділи відкриваються без створення юридичної особи за рішенням Засновника, прийнятого за поданням Органу управління. 
4.3. Комунальний заклад має самостійний баланс, печатку, штампи, бланки зі своїм найменуванням і символікою, інші реквізити відповідно до чинного законодавства та користується закріпленим за ним комунальним майном на праві оперативного управління.
4.4. Комунальний заклад має право відкривати рахунки у відповідних банківських установах, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді.
4.5. Комунальний заклад несе відповідальність за наслідки своєї діяльності, виконання зобов'язань перед юридичними і фізичними особами, громадою та державою; відповідає за своїми зобов'язаннями всім закріпленим за ним майном, на яке згідно з чинним законодавством України може бути звернене стягнення.
4.6. Комунальний заклад для досягнення своєї мети згідно з чинним законодавством України та обмеженнями, встановленими цим Статутом, укладає від свого імені будь-які правочини, господарські договори, угоди з юридичними та фізичними особами.
4.7. Фінансово-господарська діяльність Комунального закладу проводиться відповідно до законодавства та цього Статуту.
Фінансування Комунального закладу, його матеріально-технічне забезпечення здійснюється за рахунок коштів бюджету Макарівської селищної територіальної громади та коштів, отриманих від надання платних послуг, наданих у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України, та інших джерел, не заборонених законодавством України.
4.8. Гранична чисельність працівників Комунального закладу затверджується рішенням Засновника.
4.9. Умови оплати праці працівників Комунального закладу визначаються в установленому законодавством порядку. 
4.10. Комунальний заклад має право надавати платні послуги згідно з чинним законодавством України.
Перелік та вартість платних послуг, що надаються Комунальним закладом, затверджуються рішенням виконавчого комітету Макарівської селищної ради.
4.11. Для здійснення діяльності Комунальний заклад залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.
4.12. Для здійснення фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності та для надання якісних фізкультурно-спортивних послуг Комунальний заклад за відсутності власної спортивної бази може використовувати безоплатно або на пільгових умовах спортивні об'єкти комунальної власності за умови дотримання санітарно-гігієнічних норм і недопущення погіршення їх стану відповідно до порядку, визначеного законодавством.
4.13. Збитки, завдані Комунальному закладу, внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
4.14. Аудит фінансово-господарської діяльності Комунального закладу здійснюється згідно із законодавством України.

5. Майно та фінансування

5.1. Майно Комунального закладу складають основні фонди та оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі.
5.2. Майно Комунального закладу складається за рахунок:
майна Засновника; 
бюджетних коштів: коштів бюджету Макарівської селищної територіальної громади та коштів обласного, районного, державного бюджетів;
надходжень до спеціального фонду від реалізації платних послуг відповідно до предмету діяльності Комунального закладу; 
благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств, громадян, у тому числі іноземних юридичних осіб та громадян, незаборонених чинним законодавством України; 
інших джерел, не заборонених чинним законодавством для закладів фізичної культури та спорту.
5.3. Матеріально-технічна база Комунального закладу може складатися з: адміністративних приміщень, спортивних споруд (стадіони, басейни, ігрові поля, спортивні зали, майданчики тощо), обладнання, засобів зв'язку, транспортних засобів, земельних ділянок та іншого рухомого і нерухомого майна.
5.4. Майно комунальної власності закріплюється за Комунальним закладом на праві оперативного управління на підставі рішення Засновника.
5.5. Відчуження рухомого та нерухомого майна Комунального закладу та надання його під заставу здійснюється за рішенням Засновника.
5.6. Комунальний заклад має право, з дозволу Засновника або уповноваженого ним органу, здавати в оренду, передавати, надавати в безоплатне користування (позичку) належне йому комунальне майно. 
5.7. Комунальний заклад має право списувати майно з балансу у встановленому порядку.
5.8. У процесі провадження фінансово-господарської діяльності Комунальний заклад має право розвивати власну матеріальну базу.
5.9. Комунальний заклад несе відповідальність за збереження та ефективне використання комунального майна.
5.10. Відносини Комунального закладу з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на договірній основі.
5.11. Фінансування Комунального закладу здійснюється на підставі затвердженого кошторису.
5.12. Власні надходження Комунального закладу використовуються відповідно до чинного законодавства України.
5.13. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших, пов’язаних з ними осіб. Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.

6. Права та обов’язки

6.1. Комунальний заклад має право:
визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;
залучати фахівців органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, закладів та організацій (за згодою з їх керівництвом) для розгляду питань, стосовно його компетенції, організації тренувального процесу, фізкультурно-спортивної роботи та проведення масових заходів;
укладати договори з підприємствами, закладами та організаціями всіх форм власності на виконання ними робіт щодо підвищення рівня спортивної майстерності членів команд та тренерського складу;
співпрацювати з підприємствами, закладами та організаціями всіх форм власності та громадськими організаціями, іншими об’єднаннями громадян з метою виконання завдань, покладених на Комунальний заклад;
скликати у встановленому порядку наради з питань, що відносяться до його компетенції;
засновувати пункти прокату спортивного та туристського інвентарю;
організовувати роботу спортивних закладів та приймати в оперативне управління спортивні об’єкти та споруди;
проводити ремонт та оснащення спортивних об’єктів, забезпечувати такі об’єкти спортивним інвентарем;
надавати платні послуги згідно з чинним законодавством України;
укладати договори та контракти зі спортсменами, аматорами та тренерами;
здійснювати захист своїх прав та інтересів у відповідних державних органах та установах, органах місцевого самоврядування, у міжнародних органах та у судах;
приймати участь у нарадах, семінарах, колегіях тощо, з питань, що відносяться до компетенції Комунального закладу;
здійснювати господарську діяльність згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.
самостійно укладати договори (контракти) з іноземними юридичними і фізичними особами на будь-яку форму співробітництва у сфері фізичної культури та спорту. Брати участь у діяльності відповідних міжнародних організацій та фондів;
користуватися іншими правами, наданими чинним законодавством України.
6.2. Комунальний заклад  має право на недоторканість ділової репутації, на таємницю кореспонденції, на інформацію та інші особисті немайнові права.
6.3. Комунальний заклад зобов’язаний:
виконувати обов’язки, передбачені чинним законодавством та Статутом;
організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Засновника, розпоряджень селищного голови, наказів Органу управління, інших нормативно-правових актів та цього Статуту;
забезпечувати надання послуг (виконання робіт) відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам;
забезпечувати цільове використання майна та виділених бюджетних коштів;
забезпечувати під час проведення фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів охорону життя та здоров'я учасників, а також їхнього майна, прийнятого на зберігання;
надавати інформацію про місце проведення, час початку та закінчення фізкультурно-оздоровчих, спортивних заходів;
створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;
здійснювати своєчасні розрахунки з працівниками Комунального закладу та вживати заходи з удосконалення оплати праці з метою посилення матеріальної зацікавленості працівників як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Комунального закладу;
забезпечувати належні умови для високопродуктивної праці трудового колективу Комунального закладу, дотримуватись вимог законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування тощо;
забезпечувати своєчасні розрахунки з працівниками Комунального закладу;
безперешкодно допускати представника Засновника або представника Органу управління у приміщення Комунального закладу;
надавати Засновнику або Органу управління необхідну інформацію на вимогу та в термін, передбачений законодавством України;
складати і подавати статистичну звітність згідно з чинним законодавством України;
проводити інвентаризацію належного Комунальному закладу майна і коштів для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно з чинним законодавством України.

7. Організаційна структура та основні принципи діяльності

7.1. Організаційна структура Комунального закладу визначається директором у межах затвердженої Засновником граничної чисельності працівників.
7.2. Штатний розпис та кошторис Комунального закладу складаються у порядку, визначеному законодавством України, та затверджується Органом управління.
7.3. Комунальний заклад планує свою діяльність відповідно до потреб населення, що проживає на території Макарівської селищної територіальної громади, у фізкультурно-оздоровчих та спортивних послугах, виходячи з можливостей та фінансових ресурсів.
7.4. Культурно-освітня, виховна, організаційно-масова дозвіллєва робота в Комунальному закладі здійснюється диференційовано з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова та секційна робота, індивідуальні заняття, естафети, змагання, спартакіади, турніри, конкурси тощо.
7.5. Комунальний заклад може залучати до участі в організаційно-масових заходах молодіжні громадські організації та об’єднання, дошкільні, позашкільні, загальноосвітні, професійно-технічні, вищі навчальні заклади, інші заклади та організації тощо (за згодою).
7.6. Для підвищення ефективності діяльності Комунального закладу, погодженого розв’язання питань, що належать до його компетенції, підготовки рекомендацій з питань поліпшення здійснюваної роботи, обговорення найважливіших напрямів його діяльності та розвитку фізичної культури і спорту при Комунальному закладі можуть утворюватися консультативні та методичні ради, які здійснюють діяльність на громадських засадах.

8. Управління

8.1. Управління Комунальним закладом здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання повноважень Засновника, Органу управління та директора Комунального закладу.
8.2. Безпосереднє керівництво Комунальним закладом здійснює директор, а у разі його відсутності - особа, на яку покладено виконання його обов'язків.
Директор Комунального закладу призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням селищного голови.
З директором Комунального закладу укладається контракт, у якому визначаються строк найму, його права, обов'язки і відповідальність, умови матеріального забезпечення, звільнення з посади, інші умови найму, за погодженням сторін.
8.3. Директор Комунального закладу здійснює керівництво його діяльністю відповідно до завдань, покладених на Комунальний заклад, несе персональну відповідальність за реалізацію завдань та функцій, визначає відповідальність його працівників. 
8.4. На посаду директора Комунального закладу призначається особа, яка є громадянином України, має ступінь вищої освіти «магістр» або яка отримала вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повна вища освіта) до набрання чинності Законом України «Про вищу освіту».
8.5. Директор Комунального закладу: 
забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників, у встановленому порядку призначає на посаду та звільняє з посади працівників Комунального закладу;
[bookmark: n161]забезпечує та контролює здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності Комунальним закладом та надання ним якісних фізкультурно-спортивних послуг, дотримання виконавської та фінансової дисципліни;
[bookmark: n162]розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Комунального закладу, відкриває рахунки в органах Казначейства;
[bookmark: n183][bookmark: n163]складає у межах визначеної граничної чисельності працівників та фонду оплати праці в установленому порядку структуру, кошторис та штатний розпис Комунального закладу з відповідним затвердженням Органом управління, затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників Комунального закладу;
[bookmark: n164]забезпечує дотримання вимог та поліпшення охорони здоров’я, праці і фінансово-господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;
[bookmark: n165]видає у межах своїх повноважень накази;
[bookmark: n166]встановлює у межах фонду оплати праці надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги працівникам Комунального закладу, застосовує інші заходи заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Комунального закладу відповідно до чинного законодавства України;
[bookmark: n167]укладає договори про співробітництво, надання послуг, купівлі-продажу тощо, забезпечує придбання майна та інвентарю у межах передбачених коштів;
[bookmark: n168]представляє Комунальний заклад в органах державної влади, установах, організаціях, підприємствах при розгляді й вирішенні питань, що входять до його компетенції, або уповноважує на це відповідно до чинного законодавства інших працівників;
[bookmark: n169]бере участь у заходах з питань, що віднесені до компетенції Комунального закладу;
[bookmark: n170]утворює у Комунальному закладі конкурсні та атестаційні комісії, організовує підвищення кваліфікації працівників Комунального закладу;
[bookmark: n171]відповідає за стан і збереження будівель та іншого майна, переданого у користування і володіння Комунальному закладу;
звітує перед Засновником або (та) уповноваженим ним органом з питань діяльності Комунального закладу;
[bookmark: n172]здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.
8.6. Засновник:
затверджує головні напрямки діяльності Комунального закладу та контролює їх виконання;
затверджує Статут Комунального закладу та вносить зміни до нього;
приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Комунального закладу.
8.7. Орган управління:
здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю Макарівської селищної територіальної громади, закріпленого за Комунальним закладом на праві оперативного управління;
визначає головні напрямки діяльності Комунального закладу, затверджує плани діяльності та заслуховує звіти про їх виконання;
здійснює контроль за виконанням Директором контракту.

9. Повноваження трудового колективу

9.1. Працівники Комунального закладу мають право брати участь в управлінні Комунальним закладом через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Комунального закладу та його відокремлених структурних підрозділів (філій), що розташовані в межах Макарівської селищної територіальної громади.
9.2. Трудовий колектив Комунального закладу складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Комунальним закладом.
9.2. Працівники Комунального закладу призначаються Директором Комунального закладу і підпорядковуються йому у своїй діяльності.
9.3. Права і обов'язки працівників Комунального закладу визначаються посадовими інструкціями, правилами внутрішнього трудового розпорядку та цим Статутом.
9.4. Органом самоврядування трудового колективу є загальні збори трудового колективу Комунального закладу.
9.5. Загальні збори трудового колективу вважаються правомочними, якщо в них беруть участь більш ніж 1/2 членів трудового колективу. Рішення приймаються більшістю голосів присутніх.
9.6. Загальні збори трудового колективу Комунального закладу:
9.6.1. Розглядають і вирішують питання про організаційні форми самоврядування трудового колективу Комунального закладу.
9.6.2. Здійснюють інші повноваження відповідно до чинного законодавства України.
9.7. Загальні збори трудового колективу скликаються не рідше двох разів на рік. Позачергові збори скликаються Директором Комунального закладу, якщо цього вимагають інтереси трудового колективу. Загальні збори трудового колективу можуть бути скликані також на вимогу 1/2 штатного списку членів трудового колективу Комунального закладу.
9.8. Комунальний заклад визначає форми оплати праці у відповідності із затвердженим штатним розписом, здійснює заходи щодо підвищення заробітної плати, економії і раціонального використання фонду заробітної плати, своєчасного розрахунку з працівниками, морального і матеріального заохочення творчих і технічних працівників, з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством.
Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
9.9. Умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора визначаються в контракті, укладеному з ним.
9.10. Оплата праці працівників Комунального закладу здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
9.11. Працівники Комунального закладу зобов’язані на високому рівні здійснювати свою професійну діяльність.
9.12. Працівники Комунального закладу провадять свою діяльність відповідно до Статуту та посадових інструкцій згідно з законодавством.
9.13. Адміністрація Комунального закладу забезпечує дотримання встановлених для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії на підставі діючих в Україні з цих питань нормативно-правових актів.

10. Припинення діяльності

10.1. Припинення Комунального закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
10.2. У разі припинення Комунального закладу (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи передаються одній або кільком неприбутковим комунальним організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету Макарівської селищної територіальної громади.
10.3. Ліквідація Комунального закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником або за рішенням суду.
10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим, ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.
10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення Комунального закладу як юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто у письмовій формі у визначені законодавством України строки.
10.6. Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Комунального закладу.
10.7. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Комунальним закладом. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством України порядку.
10.8. Ліквідаційна комісія виступає у суді від імені закладу, що ліквідується.
10.9. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства України.
10.10. Працівникам Комунального закладу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.
10.11. Комунальний заклад вважається таким, що припинився, із дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
10.12. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється нормами чинного законодавства України.

11. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту

11.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника та викладаються у новій редакції. 
11.2. Зміни до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, визначеному законодавством України.
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