

МАКАРІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

РІШЕННЯ
Про затвердження структури апарату Макарівської селищної ради,
її виконавчого комітету, виконавчих органів та умов оплати праці працівників селищної ради у новій редакції

З метою упорядкування умов оплати праці працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів, відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», згідно з постановами Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 за №474/36096, керуючись статтями 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
СЕЛИЩНА РАДА ВИРІШИЛА:

1. Затвердити такі, що додаються:
1.1. Структуру та загальну чисельність апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів у новій редакції (вводиться в дію з 01.01.2023, додаток 1);
1.2. Положення про умови оплати праці працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів у новій редакції (додаток 2);
1.3. Положення про преміювання працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів у новій редакції (додаток 3).
2. Надати право Макарівському селищному голові Токарю В.Я. вносити зміни до структури апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів, у межах загальної чисельності працівників, затвердженої цим рішенням, та витрат на її утримання.
3. Визнати таким, що втратив чинність пункт 1 рішення Макарівської селищної ради від 31.08.2022 №442-17-VІІІ «Про внесення змін до структури та штатної чисельності працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів». 

4. Дане рішення набирає чинності з 01.01.2023.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, реалізації державної регуляторної політики.
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Додаток 1
до рішення селищної ради
від  07.12.2022 №452-18-VІІІ


СТРУКТУРА 
апарату Макарівської селищної ради та її виконавчого комітету 
(вводиться в дію з 01.01.2023)


	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	
	Апарат ради та її виконавчого комітету
	

	1.
	Селищний голова
	1

	2.
	Заступник селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	4

	3.
	Секретар ради
	1

	4.
	Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету
	1

	5.
	Староста
	24

	6.
	Секретар керівника 
	1

	
	Загальний відділ
	

	7.
	Начальник відділу 
	1

	8.
	Головний спеціаліст 
	1

	9.
	Завідувач архіву
	1

	
	Відділ організаційної роботи та інформаційно-комп'ютерного забезпечення 
	

	10.
	Начальник відділу 
	1

	11.
	Головний спеціаліст 
	2

	12.
	Спеціаліст І категорії
	1

	13.
	Водій автотранспортних засобів 
	1

	14.
	Прибиральник службових приміщень 
	14,75

	15.
	Оператор котельні 
	10

	16.
	Сторож
	3

	
	Сектор з питань служби в органах місцевого самоврядування та управління персоналом
	

	17.
	Завідувач сектору 
	1

	18.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Юридичний відділ
	

	19.
	Начальник відділу 
	1

	20.
	Головний спеціаліст 
	2

	21.
	Спеціаліст І категорії
	1

	
	Сектор з питань публічних закупівель
	

	22.
	Завідувач сектору
	1

	23.
	Головний спеціаліст
	1

	
	Всього одиниць: 
	75,75








СТРУКТУРА 
виконавчих органів Макарівської селищної ради 
(без статусу юридичної особи)

	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	1.
	Відділ економічного розвитку 
та управління комунальним майном 
	

	1.1.
	Начальник відділу 
	1

	1.2.
	Головний спеціаліст 
	1

	1.3.
	Спеціаліст І категорії
	2

	
	Всього одиниць:
	4

	2.
	Відділ житлово-комунального господарства, інфраструктури, транспорту та зв’язку 
	

	2.1.
	Начальник відділу 
	1

	2.2.
	Заступник начальника відділу 
	1

	2.3.
	Головний спеціаліст 
	1

	2.4.
	Спеціаліст І категорії
	1

	2.5.
	Завідувач господарства 
	1

	
	Всього одиниць:
	5

	3.
	Відділ з питань регулювання земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища 
	

	3.1.
	Начальник відділу 
	1

	3.2.
	Заступник начальника відділу 
	1

	3.3.
	Головний спеціаліст 
	2

	3.4.
	Інспектор з охорони довкілля 
	1

	3.5.
	Діловод
	1

	
	Всього одиниць:
	6

	4.
	Відділ державного архітектурно-будівельного контролю
	

	4.1.
	Начальник відділу 
	1

	4.2.
	Спеціаліст І категорії з проведення перевірок 
	1

	4.3.
	Спеціаліст І категорії з надання адміністративних послуг 
	1

	
	Всього одиниць:
	3

	5.
	Відділ бухгалтерського обліку та звітності 
	

	5.1.
	Начальник відділу – головний бухгалтер 
	1

	5.2.
	Заступник начальника відділу – заступник головного бухгалтера 
	1

	5.3.
	Головний спеціаліст
	2

	5.4.
	Спеціаліст І категорії (із ведення бухгалтерського обліку)
	1

	
	Всього одиниць:
	5

	6.
	Відділ з питань надання адміністративних послуг 
та державної реєстрації 
	

	6.1.
	Начальник відділу
	1

	6.2.
	Заступник начальника відділу
	1

	6.3.
	Державний реєстратор
	2

	6.4.
	Головний спеціаліст 
	2

	6.5
	Спеціаліст І категорії 
	25

	6.6.
	Адміністратор
	2

	6.7.
	Статистик
	1

	
	Всього одиниць:
	34

	7.
	Відділ містобудування, архітектури 
та просторового планування
	

	7.1.
	Начальник відділу 
	1

	7.2.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Всього одиниць:
	2

	8.
	Відділ мобілізаційної, оборонної роботи, цивільного захисту, надзвичайних ситуацій та взаємодії з правоохоронними органами
	

	8.1.
	Начальник відділу 
	1

	8.2.
	Спеціаліст І категорії
	1

	
	Всього одиниць:
	2

	
	ВСЬОГО:
	61



СТРУКТУРА 
виконавчих органів Макарівської селищної ради 
(зі статусом юридичної особи)

Відділ освіти, молоді, фізичної культури і спорту

	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	1.
	Начальник відділу 
	1

	2.
	Заступник начальника відділу 
	2

	3.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Централізована бухгалтерія 
	

	4.
	Головний бухгалтер 
	1

	5.
	Заступник головного бухгалтера 
	1

	6.
	Економіст
	2

	7.
	Бухгалтер 
	7

	
	Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників
	

	8.
	Директор
	1

	9.
	Консультант
	3

	10.
	Секретар-друкарка 
	1

	
	Господарська група
	

	11
	Завідувач господарства
	1

	12
	Секретар
	1

	13
	Інспектор з кадрів
	1

	14
	Водій автотранспортних засобів 
	2

	15
	Механік
	0,5

	16
	Інженер-електронік
	0,5

	17
	Юрисконсульт 
	1

	18
	Прибиральник службових приміщень 
	1

	
	Всього одиниць:
	28






Відділ культури і туризму

	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	1.
	Начальник відділу 
	1

	2.
	Заступник начальника відділу
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
	2

	
	Всього одиниць:
	4



Фінансове управління

	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	1.
	Начальник управління 
	1

	2.
	Заступник начальника управління - начальник бюджетного відділу
	1

	
	Відділ планування доходів, бухгалтерського обліку та звітності
	

	3.
	Начальник відділу-головний бухгалтер 
	1

	4.
	Головний спеціаліст 
	1

	
	Бюджетний відділ 
	

	5.
	Головний спеціаліст 
	1

	6.
	Провідний спеціаліст 
	1

	
	Всього одиниць:
	6



Управління соціального захисту населення

	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	1.
	Начальник управління 
	1

	2.
	Заступник начальника управління - начальник відділу соціальної роботи та надання соціальних послуг 
	1

	3.
	Секретар керівника
	1

	4.
	Прибиральник службових приміщень
	1

	
	Відділ соціальної роботи та надання соціальних послуг  
	

	5.
	Головний спеціаліст 
	1

	6.
	Спеціаліст І категорії 
	1

	
	Відділ прийому громадян 
	

	7.
	Начальник відділу 
	1

	8.
	Головний спеціаліст
	2

	
	Сектор бухгалтерського обліку та господарського забезпечення 
	

	9.
	Завідувач сектору - головний бухгалтер 
	1

	10.
	Спеціаліст І категорії 
	1

	
	Всього одиниць:
	11








Служба у справах дітей

	№ п/п
	Найменування посад
	Кількість одиниць

	1.
	Начальник служби
	1

	2.
	Заступник начальника служби
	1

	3.
	Головний спеціаліст 
	2

	4.
	Провідний спеціаліст 
	1

	
	Всього одиниць:
	5




Загальна чисельність працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів – 190,75.



Секретар ради                                                             Наталія ОСТРОВСЬКА




































Додаток 2
до рішення селищної ради
від 07.12.2022 №452-18-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про умови оплати праці працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів
(нова редакція)

І. Загальні положення

1.1.	Це положення про умови оплати праці працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів (далі - Положення) розроблено з метою упорядкування системи оплати праці, посилення впливу матеріального заохочення на покращення результатів роботи посадових осіб місцевого самоврядування, службовців та інших працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів (надалі – працівників селищної ради), заохочення їх до сумлінної праці залежно від ініціативи, творчої активності, якості виконання посадових обов’язків, особистого вкладу в загальні результати роботи, відповідно до Конституції України, Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 за №474/36096, інших законодавчих та нормативних документів з питань оплати праці, умов преміювання і надання матеріальної допомоги.
1.2.	Цим Положенням визначаються умови оплати праці, порядок встановлення доплат і надбавок, надання матеріальної допомоги працівникам селищної ради.
1.3.	Джерелом формування фонду оплати праці працівників селищної ради є бюджет Макарівської селищної територіальної громади (надалі - селищний бюджет).
Фонд оплати праці працівників селищної ради формується відповідно до вимог чинного законодавства та затверджується рішенням сесії селищної ради.
1.4.	Посадові оклади керівних працівників і спеціалістів апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів, службовців встановлюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (додатки №50, №51 та №55).
1.5.	Посадові оклади заступникам керівників, заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не передбачені постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» встановлюються на 7 (сім) відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу відповідного керівника.
1.6.	Посадовий оклад начальника Служби у справах дітей Макарівської селищної ради встановлюються на рівні посадового окладу начальника самостійного відділу, заступника начальника Служби у справах дітей Макарівської селищної ради - на 7 (сім) відсотків нижче посадового окладу начальника Служби (підпункт 1 «ґ» пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»).
1.7.	Посадові оклади (тарифні ставки) робітників, зайнятих обслуговуванням апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів, встановлюються відповідно до наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 за №474/36096, посадові оклади інших категорій працівників встановлюються відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
1.8.	Встановлення доплат та надбавок до посадових окладів, преміювання, виплата матеріальної допомоги селищному голові здійснюється в межах затверджених видатків на оплату праці. Граничний розмір цих виплат визначається відповідним рішенням селищної ради, яке приймається одноразово та в разі необхідності вносяться зміни. Виплати проводяться згідно з умовами цього Положення та Положення про преміювання. 
1.9.	Встановлення доплат та надбавок до посадових окладів, преміювання, виплата матеріальної допомоги:
-	заступникам селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарю селищної ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам, іншим посадовим особам місцевого самоврядування та працівникам апарату селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів (без статусу юридичної особи), керівникам виконавчих органів селищної ради (зі статусом юридичної особи) здійснюється за розпорядженням селищного голови, а у разі його тимчасової відсутності – за розпорядженням виконуючого обов’язки селищного голови, у межах затвердженого фонду на оплату праці;
-	працівникам виконавчих органів ради (зі статусом юридичної особи) - за наказом керівника такого виконавчого органу, а у разі його тимчасової відсутності – за наказом виконуючого його обов’язки, у межах затвердженого фонду на оплату праці.
1.10. Оплату роботи у святкові і неробочі дні компенсувати за згодою сторін, наданням іншого дня відпочинку, або у грошовій формі у подвійному розмірі відповідно до статей 72 та 107 Кодексу законів про працю в Україні.
1.11.	Дія цього Положення поширюється на усіх працівників селищної ради. Преміювання працівників селищної ради здійснюється у порядку, визначеному у відповідному положенні, що затверджується рішенням селищної ради.
1.12.	Трудові спори, пов’язані з оплатою праці, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства.

ІІ. Встановлення доплат і надбавок

2.1.	Встановлення доплат за ранг, науковий ступінь, звання,  надбавки за вислугу років та інших надбавок працівникам селищної ради проводиться відповідно до чинного законодавства.
2.2.	Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи може встановлюватися посадовим особам місцевого самоврядування у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років; службовцям – у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років. 
2.2.1.	Надбавка за високі досягнення у праці встановлюється за якісне, своєчасне і в повному обсязі виконання посадових обов’язків, а також з урахуванням ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи.
2.2.2.	Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється на чітко визначені терміни та з урахуванням таких критеріїв як виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямів місцевого розвитку, участь у розробленні проектів рішень ради та її виконавчого комітету, розпоряджень селищного голови; виконання роботи, що вимагає від працівника особливої організаційно-виконавчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищення ефективності управління, участь у заходах, організатором яких є селищна рада, у тому числі тих, які проходять у поза робочий час.
2.2.3. Надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови встановлюється за умови регулярного використання відповідної іноземної мови  при здійсненні посадових обов’язків, що підтверджується документально (наявність перекладів листів, інших документів з іноземної мови/на іноземну мову, синхронний переклад під час супроводу іноземних делегацій тощо) та  наявності документа, що підтверджує володіння іноземною мовою (диплом, сертифікат інше).
Надбавка виплачується у наступних розмірах: за знання однієї європейської – 10 %, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15%, двох і більше мов – 25 % посадового окладу.
Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для зайняття посади передбачено знання іноземної мови.
2.2.4.	У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи скасовується або її розмір зменшується.
2.2.5.	Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи селищному голові встановлюється рішенням сесії селищної ради, заступникам селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарю селищної ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого старостам, іншим посадовим особам місцевого самоврядування та службовцям - розпорядженням селищного голови (виконуючого обов’язки селищного голови). 
2.2.6.	Конкретний розмір надбавки визначається з урахуванням трудового внеску працівника, важливості та обсягів виконуваних робіт, творчої ініціативи, рівня кваліфікації, вміння самостійно приймати рішення, якісно виконувати планові та додаткові завдання. 
2.3.	Спеціалістам та службовцям селищної ради (крім керівних працівників, робітників) можуть встановлюватися доплати:
2.3.1.	за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) - до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;
2.3.2.	за виконання обов'язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника виконавчого органу селищної ради - у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника виконавчого органу селищної ради (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника виконавчого органу селищної ради, у разі, коли працівник, що виконує обов'язки тимчасово відсутнього керівника виконавчого органу селищної ради, не є його заступником.
2.4.	Робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування, можуть встановлюватися такі надбавки:
[bookmark: n63]2.4.1.	водію автотранспортних засобів - надбавка за класність: водіям II класу - 10 відсотків, водіям I класу - 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований час.
2.5.	Робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування, можуть встановлюватися такі доплати:
2.5.1.	прибиральнику службових приміщень – доплата за використання в роботі дезінфікуючих засобів та прибирання туалетів у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу.
[bookmark: n62]2.6.	Керівні працівники селищної ради відповідно до розподілу обов’язків вносять пропозиції щодо доцільності збереження (збільшення або зменшення) розміру доплат та надбавок підлеглим працівникам селищному голові, а у разі його тимчасової відсутності – виконуючому обов’язки селищного голови.
Керівники виконавчих органів селищної ради (зі статусом юридичної особи) у межах затвердженого фонду оплати праці самостійно вирішують питання встановлення доплат та надбавок підлеглим працівникам та доцільності їх збереження (збільшення або зменшення).

ІІІ. Порядок надання матеріальної допомоги

3.1.	В межах фонду оплати праці працівникам селищної ради виплачується матеріальна допомога:
3.1.1.	керівним працівникам, спеціалістам, службовцям апарату селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів виплачується матеріальна допомога для оздоровлення одночасно із наданням щорічної основної відпустки (у разі поділу щорічної відпустки на частини, матеріальна допомога надається лише один раз за умови, що основна безперервна її тривалість становитиме не менше 14 календарних днів) та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати такого працівника;
3.1.2.	робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування, виплачується матеріальна допомога у розмірі середньомісячної заробітної плати одночасно із наданням основної щорічної відпустки (у разі поділу щорічної відпустки на частини, матеріальна допомога надається лише один раз за умови, що основна безперервна її тривалість становитиме не менше 14 календарних днів);
3.1.3.	іншим категоріям працівників виплачується матеріальна допомога, в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

ІV. Контроль за використанням коштів 

4.1.	Контроль за використанням коштів фонду оплати праці, встановлення надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги в апараті селищної ради та її виконавчого комітету, виконавчих органах (без статусу юридичної особи) покладається на селищного голову та начальника відділу – головного бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та звітності селищної ради.
4.2.	Контроль за використанням коштів фонду оплати праці, встановлення надбавок та доплат до посадових окладів та надання матеріальної допомоги у виконавчих органах селищної ради (зі статусом юридичної особи) покладається на керівника такого виконавчого органу та головного бухгалтера або спеціаліста із ведення бухгалтерського обліку. 



Секретар ради                                                           Наталія ОСТРОВСЬКА

Додаток 3
до рішення селищної ради
від 07.12.2022 №452-18-VІІІ

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників апарату Макарівської селищної ради, 
її виконавчого комітету та виконавчих органів
(нова редакція)
[bookmark: n14]
І. Загальні положення

[bookmark: n15]1.	Це положення про преміювання працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів (надалі – Положення) розроблено відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», статей 94, 98, 102-1 Кодексу законів про працю України, статей 2, 13, 19, 21-25 Закону України «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та від 30.08.2002 №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08.04.2021 за №474/36096, і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій керівним працівникам Макарівської селищної ради (селищному голові, заступникам селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретарю селищної ради, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету селищної ради, старостам, керівникам структурних підрозділів апарату селищної ради та її виконавчого комітету, керівним працівникам виконавчих органів ради), спеціалістам апарату селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів, службовцям та робітникам, зайнятим обслуговуванням органів місцевого самоврядування та їх виконавчих органів (надалі – працівники).
[bookmark: n16]2.	Преміювання працівників проводиться з метою:
-	матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності працівників за доручену роботу або поставлені завдання;
-	забезпечення диференціації заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.
[bookmark: n17]3.	Працівникам селищної ради можуть встановлюватися такі види премій:
1)	щомісячна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи селищної ради;
2)	до державних і професійних свят та ювілейних дат.
[bookmark: n21]4.	Встановлення премій працівникам апарату селищної ради та її виконавчого комітету, виконавчих органів (без статусу юридичної особи), керівникам виконавчих органів (зі статусом юридичної особи) проводиться селищним головою, а у разі його тимчасової відсутності - виконуючим обов’язки селищного голови, відповідно до цього Положення.
Встановлення премій іншим працівникам виконавчих органів селищної ради (зі статусом юридичної особи) проводиться керівником такого виконавчого органу, а у разі його тимчасової відсутності - виконуючим його обов’язки, відповідно до цього Положення.
[bookmark: n22]5.	Селищний голова, а у разі його тимчасової відсутності – виконуючий обов’язки селищного голови, має право одноосібно та/або за поданням заступників селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря селищної ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету селищної ради, керівників відділів прийняти рішення щодо розміру премії відповідним працівникам шляхом видання відповідного розпорядження.
Керівник виконавчого органу селищної ради (зі статусом юридичної особи), а у разі його тимчасової відсутності – виконуючий його обов’язки має право прийняти рішення щодо розміру премії відповідним працівникам шляхом видання відповідного наказу.
[bookmark: n23]6.	Фонд преміювання селищної ради утворюється у розмірі не менш як 100 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.
[bookmark: n25][bookmark: n26]
ІІ. Порядок визначення розміру премії

[bookmark: n27][bookmark: n28]1.	Розмір щомісячної премії працівника залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи селищної ради з урахуванням таких критеріїв:
[bookmark: n29]1)	ініціативність у роботі;
[bookmark: n30]2)	якість виконання службових обов’язків та особистий вклад у загальні результати роботи;
3)	бездоганне і вчасне виконання завдань та доручень керівництва;
[bookmark: n31]3)	терміновість виконання завдань;
[bookmark: n32]4)	виконання додаткового обсягу завдань (участь у реалізації програм місцевого розвитку, роботі комісій, робочих груп, розробці проектів рішень селищної ради та виконавчого комітету, проектів розпоряджень селищного голови, участь у заходах, організованих селищною радою, тощо).
2.	Зменшення відсотку преміювання працівників або позбавлення їх премії здійснюється у разі:
1)	несвоєчасного розгляду пропозицій, заяв, звернень громадян;
2)	неякісного виконання розпоряджень селищного голови;
3)	порушення строків розгляду документів;
4)	недобросовісного виконання посадових обов’язків і завдань;
5)	порушення правил внутрішнього службового розпорядку; 
6)	наявність дисциплінарного стягнення.
[bookmark: n33]3.	Преміювання працівників до державних і професійних свят та ювілейних дат проводиться не більше одного разу на рік у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 
Розмір цього виду премії не може перевищувати одного посадового окладу.
[bookmark: n36]4.	Преміювання селищного голови (тимчасово виконуючого обов'язки селищного голови) здійснюється щомісячно за розпорядженням селищного голови, а у разі його тимчасової відсутності – за розпорядженням виконуючого обов’язки селищного голови, в межах затверджених бюджетних призначень на фонд оплати праці та його економії, що визначені в рішенні про селищний бюджет на відповідний рік. 
5.	Преміювання селищного голови (тимчасово виконуючого обов'язки селищного голови) до державних і професійних свят та ювілейних дат проводиться не більше одного разу на рік у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці за розпорядженням селищного голови, а у разі його тимчасової відсутності – за розпорядженням виконуючого обов’язки селищного голови. 
Розмір цього виду премії не може перевищувати одного посадового окладу.
[bookmark: n35]6.	За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія працівникам не нараховується.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій

[bookmark: n37]1.	Відділ бухгалтерського обліку та звітності селищної ради щомісяця розраховує фонд преміювання селищної ради та доводить зазначену інформацію до відома селищного голови, а у разі його тимчасової відсутності – до відома виконуючого обов’язки селищного голови.
[bookmark: n38]Селищний голова, а у разі його тимчасової відсутності – виконуючий обов’язки селищного голови, на основі розрахунків, наданих відділом бухгалтерського обліку та звітності селищної ради, встановлює конкретний розмір премії кожному працівнику.
2.	Бухгалтерська служба (спеціаліст із ведення бухгалтерського обліку) виконавчого органу селищної ради (зі статусом юридичної особи) щомісяця розраховує фонд преміювання такого виконавчого органу та доводить зазначену інформацію до відома селищного голови (виконуючого обов’язки селищного голови) та керівника (виконуючого обов'язки керівника) такого виконавчого органу. 
Селищний голова, а у разі його тимчасової відсутності – виконуючий обов’язки селищного голови, на основі розрахунків встановлює конкретний розмір премії керівнику такого виконавчого органу, а керівник відповідно - встановлює розмір премії кожному працівнику.
[bookmark: n39]3.	Фонд преміювання з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат визначається селищним головою, а у разі його тимчасової відсутності – виконуючим обов’язки селищного голови, самостійно в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
4.	Працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премії виплачуються за фактично відпрацьований ними час.
5.	Працівникам, оформленим не на повну ставку передбаченої в штаті посади, премія виплачується згідно з цим Положенням за результатами роботи в межах коштів фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
6.	Преміювання працівників, оформлених на роботу в селищну раду за строковим трудовим договором, здійснюється щомісячно за результатами роботи за відповідний місяць в межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
7.	Працівникам, яким винесена догана, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.
8.	Премія нараховується працівникам у відсотках до посадового окладу у межах затвердженого фонду оплати праці.
[bookmark: n41]9.	Місячна премія працівникам виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію.
10.	Премія з нагоди державних і професійних свят та ювілейних дат виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому прийнято відповідне розпорядження селищним головою, а у разі його тимчасової відсутності – виконуючим обов’язки селищного голови. 
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