	
	Додаток 2
до рішення селищної ради 

від 26.01.2023 №500-21-VІІІ


ПОЛОЖЕННЯ

про Управління соціального
захисту населення

Макарівської селищної ради

(нова редакція)

2023 рік
1. Загальні положення

1.1.
Управління соціального захисту населення Макарівської селищної ради (далі – Управління) є виконавчим органом Макарівської селищної ради (надалі - селищна рада), утворюється селищною радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2.
Засновник Управління: Макарівська селищна рада (ідентифікаційний код згідно з ЄДРПОУ 04362183; місцезнаходження: 08001, Київська область, Бучанський район, селище міського типу Макарів, вулиця Димитрія Ростовського, 30).

1.3.
Управління є підзвітним і підконтрольним селищній раді, підпорядковане виконавчому комітету селищної ради, селищному голові, секретарю селищної ради, заступникам селищного голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету селищної ради відповідно до розподілу обов'язків, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольне відповідним органам виконавчої влади.

1.4.
У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, законами України, указами Президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженням селищного голови, а також цим Положенням.

1.5.
Управління є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в територіальному органі Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки та штампи.

1.6.
Управління утворюється та реєструється в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність неприбуткових організацій, та вноситься контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.

1.7.
Повне найменування Управління: УПРАВЛІННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ МАКАРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ.

Скорочене найменування Управління: УСЗН МАКАРІВСЬКОЇ СР.

Код юридичної особи: 44047493.

1.8.
Юридична адреса Управління: вулиця Сергія Корольова, будинок 7, селище міського типу Макарів, Бучанський район, Київська область, Україна, 08001.
2. Завдання та повноваження Управління

2.1.
Основними завданнями Управління є:

1)
забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення;

2)
організація надання соціальних і реабілітаційних послуг, проведення соціальної роботи з особами, сім'ями, які опинились у складних життєвих обставинах;

3)
розроблення та організацію виконання комплексних програм і заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, осіб, сімей, які опинились у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат і послуг за місцем проживання, перебування;

4)
забезпечення реалізації державної політики з питань підтримки сім'ї; забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків; соціальної інтеграції інвалідів; у сфері захисту прав і свобод внутрішньо переміщених осіб.

3. Управління відповідно до покладених на нього завдань виконує такі функції:

1)
у сфері зайнятості населення:

- участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення в межах повноважень;

- участь у реалізації територіальних (місцевих) програм зайнятості населення;

- визначення видів та організація громадських робіт, що відповідають потребам певної територіальної громади або задовольняють суспільні потреби територіальних громад;

- створення у разі необхідності спеціальних робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю;
- у сфері соціально-трудових відносин, оплати праці та зайнятості населення  забезпечує співробітництво місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, профспілками та їх об’єднаннями, організаціями роботодавців та їх об’єднаннями, сприяє розвитку соціального діалогу;

- проводить в установленому законодавством порядку повідомну реєстрацію колективних договорів, їх перевірку на відповідність чинному законодавству та забезпечує зберігання копій;

- проводить моніторинг показників заробітної плати та своєчасності виплати працівникам підприємств, установ, організацій усіх форм власності, а також фізичних осіб – підприємців;

- здійснення контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість.
2)
підготовка пропозицій щодо встановлення за рахунок власних коштів і благодійних надходжень додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення;

3)
вирішення відповідно до законодавства питань про подання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім'ям у будівництві індивідуальних жилих будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва;

4)
вирішення питань про надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян; подання допомоги на поховання громадян в інших випадках, передбачених законодавством;

5)
у сфері надання соціальних і реабілітаційних послуг та проведення соціальної роботи:

-
визначення відповідно до Закону України «Про соціальні послуги» потреб населення Макарівської селищної територіальної громади у соціальних та реабілітаційних послугах, на основі яких планується надання послуг;

-
забезпечення проведення соціальної роботи в Макарівській селищній територіальній громаді, зокрема:

-
виявлення сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують соціальної підтримки і надання соціальних послуг;

-
визначення індивідуальних потреб сімей (осіб) у соціальних послугах та соціальній підтримці;

- здійснення соціального супроводу сімей (осіб), які потрапили у складні життєві обставини, надання їм допомоги в оформленні документів для призначення усіх видів соціальної підтримки та послуг у сфері соціального захисту населення;

-
організація надання соціальних та реабілітаційних послуг сім'ям (особам), які опинились у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги;

-
розгляд заяв осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, щодо отримання соціальних послуг та прийняття рішення стосовно їх надання, зокрема щодо сприяння влаштуванню (за потреби) до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, направлення до реабілітаційних установ осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю відповідно до поданих заяв і документів, перелік яких визначено законодавством; розгляд звернень громадян з питань дискримінації за ознакою статі та вжиття заходів щодо усунення проявів дискримінації за ознакою статі;

-
моніторинг, контроль та оцінювання якості соціальних послуг;

-
розроблення та реалізація заходів і програм щодо соціального захисту дітей;

-
участь у виконанні загальнодержавних, регіональних та інших програм соціальної підтримки сімей;

-
участь у проведенні заходів, спрямованих на запобігання та протидію торгівлі людьми;

-
забезпечення виплат щомісячної компенсації непрацюючим фізичним особам, що здійснюють догляд за особами, які за висновком медичних закладів потребують постійного стороннього догляду;

- призначення і виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі;
-
проведення заходів, спрямованих на запобігання бездомності осіб, соціальний захист та реінтеграцію бездомних осіб;

-
проведення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбули покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк;

-
поширення інформації про організації та установи, що залучають до своєї діяльності волонтерів;

-
виконання програм і заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

-
у межах своєї компетенції організація роботи, пов'язаної з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та сім'ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;

-
участь у створенні безперешкодного середовища для маломобільних категорій населення;

- видача посвідчень батьків багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім'ї багатодітної сім’ї;

- підготовка та подача пакету документів на присвоєння почесного звання «Мати-героїня»;
6)
забезпечення виконання функцій органу опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;

7)
надання пропозицій до проекту бюджету об'єднаної територіальної громади в частині врахування видатків на соціальний захист та соціальне забезпечення;
8)
виконання повноважень, делегованих органами виконавчої влади;

9)
виконання інших повноважень, передбачених законом;

10)
для забезпечення виконання Закону України «Про звернення громадян» прийом громадян в Управлінні проводиться шляхом:

-
консультування з питань надання соціальної підтримки;

-
проведення співбесід із заявниками;

-
визначення потреб сім'ї у соціальній підтримці;

-
прийому заяв з необхідними документами для надання усіх видів державної соціальної підтримки згідно з переліком послуг із соціальної підтримки, які надаються Управлінням соціального захисту населення Макарівської районної державної адміністрації.

Якщо питання, з якими звертається заявник, не належить безпосередньо до компетенції Управління, йому рекомендують звернутися до органів виконавчої влади чи місцевого самоврядування, які розглядають зазначені питання, повідомляючи місце розташування та контактні телефони таких органів;

11)
забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

12)
забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці та пожежної безпеки;

13)
організовує роботу з укомплектування, зберігання, ведення обліку та використання архівних документів;

14)
забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

15)
бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

16)
забезпечує захист персональних даних;

17)
забезпечує створення належних виробничих та соціально-побутових умов для працівників підрозділу;

18)
здійснює інші передбачені законом повноваження.

4. Права Управління

4.1.
Управління має право:

1)
одержувати в установленому законодавством порядку від інших виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали з питань, що належать до компетенції Управління;

2)
залучати фахівців інших виконавчих органів селищної ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівництвом), об’єднань громадян (за згодою) до розгляду питань, що належать до компетенції Управління;

3)
вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи селищної ради та її виконавчих органів;

4)
користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5)
скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції Управління;

6) брати участь на умовах самопредставництва у судах усіх юрисдикцій і всіх інстанцій у справах, що стосуються Управління, з правом підпису необхідних для цього документів, в особі начальника управління, заступників начальника управління, начальників відділів та завідувачів секторів Управління або іншої уповноваженої посадової особи.
4.2.
Управління в установленому законодавством порядку та у межах своїх повноважень взаємодіє з іншими виконавчими органами селищної ради, посадовими особами селищної ради, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

5. Керівництво Управління

5.1.
Управління очолює начальник.

5.2.
Начальник Управління призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою.

Призначення на посаду начальника Управління відбувається на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

Проведення конкурсу на посаду начальника Управління здійснюється в порядку, визначеному законодавством України про службу в органах місцевого самоврядування. 

Начальник Управління має заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою за поданням начальника Управління.
5.3.
Начальник Управління:

1)
здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;

2)
подає на затвердження селищній раді проект змін до цього Положення (за необхідності);

3)
затверджує положення про підпорядковані йому структурні підрозділи, посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов’язки між ними;

4)
планує роботу Управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи відповідної селищної ради та її виконавчого комітету;

5)
вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Управління;

6)
звітує перед селищним головою про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;

7)
може брати участь у пленарних засіданнях селищної ради, засіданнях виконавчого комітету;

8)
представляє інтереси Управління у відносинах з іншими виконавчими органами селищної ради, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;

9)
видає у межах своїх повноважень накази, організовує здійснення контролю за їх виконанням.

10)
подає на затвердження селищному голові проекти кошторису та штатного розпису Управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

11)
розпоряджається коштами у межах затвердженого в установленому порядку кошторису Управління;

12) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників Управління, які не є посадовими особами місцевого самоврядування;

13) здійснює заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
14)
організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності працівників Управління;

15)
проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;

16)
забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

17)
організовує роботу з прийому громадян в Управлінні таким чином, щоб заявник витрачав якомога менше часу на ознайомлення з інформацією, заповнення заяви, очікування тощо та за потреби міг звернутися із запитанням до спеціаліста;

18) бере участь на умовах самопредставництва у судах усіх юрисдикцій і всіх інстанцій у справах, що стосуються управління, з правом підпису необхідних для цього документів.

19)
здійснює інші повноваження, визначені законом.

5.4. Працівники Управління, що є посадовими особами органу місцевого самоврядування призначаються на посаду і звільняються з посади селищним головою, в порядку визначеному чинним законодавством України.

5.5.
Накази начальника Управління, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, рішенням селищної ради та виконавчого комітету селищної ради, розпорядженням селищного голови, можуть бути скасовані селищним головою.

6. Фінансово-господарська діяльність Управління
6.1.
Управління утримується за рахунок коштів бюджету Макарівської селищної територіальної громади, якщо інше не передбачено законом.

6.2.
Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Управління визначається в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку.

6.3. Преміювання та установлення надбавок працівникам Управління здійснюється відповідно до Положення про преміювання працівників апарату Макарівської селищної ради, її виконавчого комітету та виконавчих органів.
6.4.
Штатний розпис та кошторис Управління затверджуються в установленому законодавством порядку.

6.5.
Ліквідація та реорганізація Управління здійснюється за рішенням селищної ради у порядку, визначеному законодавством України.

Секретар засідання
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