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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.	КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «МАКАРІВСЬКЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА» МАКАРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ (ідентифікаційний код 03346749), надалі - Підприємство, отримало дійсне найменування шляхом перейменування КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА МАКАРІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ «МАКАРІВСЬКЕ РАЙОННЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА» (ідентифікаційний код 03346749), надалі - РАЙ ВУЖКГ, у зв’язку з передачею РАЙ ВУЖКГ з усіма активами і пасивами із спільної власності територіальних громад сіл, селищ Макарівського району Київської області у спільну власність територіальної громади селища Макарів, сіл Зурівка, Калинівка, Фасівочка відповідно до рішень Макарівської районної ради від 15.05.2015 №1057-40-VІ та Макарівської селищної ради від 03.08.2015 №807-58-VI та є правонаступником усіх його прав та обов’язків.
1.2.	Найменування Підприємства:
повне: КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «МАКАРІВСЬКЕ ВИРОБНИЧЕ УПРАВЛІННЯ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА» МАКАРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ;
скорочене:КП «МАКАРІВ ВУЖКГ».
1.3.	Місцезнаходження Підприємства: 08001, Київська обл., Бучанський р-н, смт Макарів, вул. Варшавська, 6.
1.4.	КП «МАКАРІВ ВУЖКГ» є комунальним унітарним комерційним підприємством, що передано з усіма активами і пасивами до комунальної власності територіальної громади смт Макарів, сіл Зурівка, Калинівка, Фасівочка Макарівського району Київської області, надалі – Власник, згідно з Актом приймання-передачі від 29.07.2015, та входить до сфери управління МАКАРІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ (ідентифікаційний код 04362183, місцезнаходження: 08001, Київська обл., Бучанський р-н, смт Макарів, вул. Димитрія Ростовського, 30), надалі – Уповноважений орган управління.
1.5.	Підприємство є правонаступником Комунального підприємства «Макарівсервіс» Макарівської селищної ради (код ЄДРПОУ 37341525).
1.6.	Уповноважений орган управління є представником Власника і виконує його функції у межах, визначених Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими актами та цим Статутом.
1.7.	Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Власника та Уповноваженого органу управління, а Власник та Уповноважений орган управління не несуть відповідальності за зобов’язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законами України.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

2.1.	Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, може мати печатки та штампи.
2.2.	Підприємство набуває прав та обов’язків юридичної особи з дати включення його до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань.
2.3.	Підприємство є самостійним суб’єктом господарювання.
2.4.	Підприємство реалізує свою продукцію, виконує роботи та надає послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на підставі відповідних укладених договорів, а у випадках, визначених законодавством, за цінами чи тарифами, встановленими органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, Уповноваженим органом управління.
2.5.	Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту. 
Зміни до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Уповноваженого органу управління та підлягають державній реєстрації в порядку, передбаченому законом.
2.6.	Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно із законодавством. 
[bookmark: n561]2.7.	Підприємство може складатися з виробничих структурних підрозділів (виробництв,цехів, відділень, дільниць, бригад, бюро, лабораторій тощо), а також функціональних структурних підрозділів апарату управління (управлінь, відділів, бюро, служб тощо).
2.8.	Функції, права та обов'язки структурних підрозділів Підприємства визначаються положеннями про них, які затверджуються директором Підприємства та не можуть суперечити положенням цього Статуту.
2.9.	Підприємство за погодженням з Уповноваженим органом управління визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.
2.10.	Основним плановим документом Підприємства є фінансовий план, відповідно до якого Підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до цього Статуту.
2.11.	Фінансовий план підлягає затвердженню Уповноваженим органом управління до 1 вересня року, що передує плановому.
2.12.	За несвоєчасне подання на розгляд, погодження або затвердження річного фінансового плану та звіту про його виконання Уповноваженому органу управління, посадові особи Підприємства несуть адміністративну відповідальність, установлену законом.
[bookmark: n609]2.13.	Інші особливості господарської та соціальної діяльності Підприємства, не врегульовані Господарським кодексом України та цим Статутом, визначаються законами України.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

3.1.	Підприємство створено з метою отримання прибутку у результаті здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної, іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому Господарським кодексом України, іншими законами України та цим Статутом.
3.2.	Предметом діяльності Підприємства є:
1. забір, очищення та постачання води;
1. каналізація, відведення й очищення стічних вод;
1. збирання безпечних відходів;
1. оброблення та видалення безпечних відходів;
1. вантажний автомобільний транспорт;
1. будівництво житлових і нежитлових будівель;
1. організація благоустрою території населених пунктів;
1. утримання на балансі та ремонт об’єктів благоустрою;
1. улаштування, організація роботи та утримання місць відпочинку для населення;
1. улаштування, організація роботи та утримання громадських вбиралень;
1. улаштування (відновлення) покриття доріг і тротуарів, обладнання пристроями для безпеки руху, озеленення, забезпечення зовнішнього освітлення та зовнішньої реклами, встановлення та демонтаж малих архітектурних форм, тимчасових споруд (у тому числі для провадження підприємницької діяльності), здійснення інших заходів, спрямованих на поліпшення інженерно-технічного і санітарного стану територій, покращення її естетичного вигляду;
1. проектування та будівництво об’єктів будівництва на об’єктах благоустрою;
1. благоустрій та утримання парків (гідропарків, лісопарків, лугопарків, парків культури і відпочинку, парків - пам’яток садово-паркового мистецтва, спортивних, дитячих, меморіальних та інших (далі - парків), рекреаційних зон, садів, скверів і майданчиків відповідно до планів, розроблених Підприємством та затверджених Уповноваженим органом управління;
1. утримання та ремонт об’єктів благоустрою вулично-дорожньої мережі населених пунктів;
1. озеленення об’єктів благоустрою вулично-дорожньої мережі;
1. утримання територій автостоянок;
1. [bookmark: n93]очищення, миття, відновлення і заміна дорожніх знаків та інформаційних стендів (щитів), належне утримання дорожньої розмітки; 
1. [bookmark: n94]систематичне очищення територій та під’їзних шляхів від пилу, сміття та листя шляхом їх підмітання та миття; 
1. проведення механізованого покосу території населених пунктів громади (узбіччя доріг, кладовищ, парків, скверів);
1. [bookmark: n95]забезпечення постійного очищення території, під’їзних шляхів, вулично-дорожньої мережі від снігу, починаючи з початку снігопаду, та від ожеледі, починаючи з моменту її виникнення, і обробки їх фрикційними та іншими протиожеледними матеріалами; 
1. [bookmark: n96]утримання та поточний ремонт дорожнього покриття і під’їзних шляхів, а також систем поверхневого водовідведення у межах території (у разі наявності); 
1. [bookmark: n97]забезпечення функціонування паркувальних автоматів, в’їзних та виїзних терміналів (очищення, миття, фарбування, відновлення їх роботи, заміна окремих деталей, планові обстеження, нагляд за справністю, їх технічна підтримка та програмне забезпечення); 
1. [bookmark: n98]забезпечення утримання та належного функціонування засобів та обладнання зовнішнього освітлення території; 
1. [bookmark: n100]забезпечення функціонування систем відеоспостереження; 
1. [bookmark: n101]утримання систем протипожежного захисту та зовнішнього протипожежного водопроводу; 
1. [bookmark: n102]утримання первинних засобів пожежогасіння (вогнегасників), пожежного інвентарю, обладнання та засобів пожежогасіння; 
1. утримання зелених насаджень, їх охорона та відновлення;
1. утримання територій пляжів;
1. утримання та обслуговування кладовищ, а також інших місць поховання; 
1. організація поховань і надання суміжних послуг;
1. надання ритуальних послуг, реалізація предметів ритуальної належності;
1. поховання померлих одиноких громадян, осіб без певного місця проживання, громадян, від поховання яких відмовилися рідні, знайдених невпізнаних трупів;
1. експлуатація об’єктів, призначених для поховання, утримання і збереження місць поховань;
1. будівництво, влаштування, утримання дитячих, спортивних та інших майданчиків для дозвілля та відпочинку;
1. [bookmark: n121]утримання майданчиків та зон для вигулу домашніх тварин;
1. [bookmark: n122]забезпечення вивезення сміття, бруду, побутових відходів, опалого листя на відведені для цього ділянки або об’єкти поводження з відходами;
1. [bookmark: n123]регулярне миття об’єктів та елементів благоустрою (у разі їх придатності до миття) з періодичністю, яка дасть можливість забезпечити їх утримання у належному санітарному стані; 
1. [bookmark: n124]регулярне прибирання контейнерних майданчиків; 
1. [bookmark: n125]утримання приміщень громадських вбиралень, у тому числі дворових, вбиралень на кінцевих зупинках громадського транспорту у належному санітарному та технічному стані;
1. [bookmark: n126]очищення опор ліній електропередач, стовбурів дерев, стовпів, парканів, будівель, інших елементів благоустрою від оголошень, реклам, вивішених у недозволених місцях; 
1. [bookmark: n127]спостереження за станом водоприймальних та оглядових колодязів підземних інженерних мереж, колодязів пожежних гідрантів;
1. [bookmark: n128]регулярне знищення бур’янів, скошування трави заввишки більше ніж 10 см, видалення сухостійних дерев та чагарників, видалення сухого та пошкодженого гілля та забезпечення їх видалення;
1. [bookmark: n129]регулярне обстеження закріплених територій з метою виявлення амброзії полинолистої, інших карантинних рослин, вжиття негайних заходів з їх знищення; 
1. [bookmark: n130]здійснення заходів, що забезпечують збереження зелених насаджень, квітників, газонів;
1. [bookmark: n131]вжиття заходів боротьби зі шкідниками та хворобами зелених насаджень, а також з поширенням сезонних комах і кліщів, що становлять загрозу здоров’ю населення;
1. [bookmark: n132]проведення у повному обсязі заміни засохлих та пошкоджених кущів і дерев;
1. [bookmark: n133]усунення на закріплених за ними об’єктах благоустрою (їх частинах) та в установлені строки пошкоджень інженерних мереж або наслідків аварій, що сталися з їх вини;
1. усунення на закріплених за ними об’єктах благоустрою (їх частинах) наслідків надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
1. утримання зелених насаджень на об’єктах благоустрою;
1. організація роботи тимчасових торговельних майданчиків;
1. улаштування та утримання тимчасових торговельних майданчиків;
1. надання методичної, консультативної та іншої допомоги підприємствам, установам, закладам, громадянам з питань утримання території, будівель, споруд, інженерних мереж, елементів зовнішнього благоустрою, отримання дозволу на порушення об’єктів благоустрою;
1. утримання та експлуатації електромереж зовнішнього вуличного освітлення;
1. монтаж, демонтаж, ремонт, обслуговування святкової вуличної ілюмінації;
1. лісозаготівлі;
1. збирання дикорослих не деревних продуктів;
1. надання допоміжних послуг у лісовому господарстві;
1. добування декоративного та будівельного каменю, вапняку, гіпсу, крейди, глинистого сланцю, піску; розроблення кар’єрів;
1. лісопильне та стругальне виробництво;
1. виготовлення виробів з деревини, корка, соломки та рослинних матеріалів для плетіння;
1. виробництво дерев’яної тари, фанери, дерев’яних плит і панелей, шпону, щитового паркету, інших будівельних конструкцій та столярних виробів;
1. виготовлення виробів із бетону, гіпсу для будівництва;
1. виробництво бетонних розчинів, готових для використання;
1. різання, оброблення та оздоблення декоративного та будівельного каменю;
1. виробництво абразивних виробів і неметалевих мінеральних виробів, не віднесених до інших угруповань;
1. виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій, металевих дверей і вікон;
1. виробництво металевих баків, резервуарів, контейнерів;
1. оброблення металів та нанесення покриття на метали; механічне оброблення металевих виробів;
1. виробництво металевих виробів загального призначення;
1. виробництво інших готових металевих виробів;
1. виробництво причепів і напівпричепів;
1. виробництво інших транспортних засобів і обладнання, не віднесених до інших угруповань;
1. виробництво меблів для офісів та підприємств торгівлі;
1. виробництво інших меблів;
1. виробництво мітел і щіток, іншої продукції, не віднесеної до інших угруповань;
1. ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів, машин і устаткування;
1. установлення та монтаж машин і устаткування;
1. демонтаж (розбирання) машин і устаткування;
1. відновлення відсортованих відходів;
1. інша діяльність щодо поводження з відходами;
1. організація будівництва будівель;
1. будівництво доріг, мостів і тунелів;
1. будівництво трубопроводів, споруд електропостачання та телекомунікацій;
1. будівництво водних споруд та інших споруд, не віднесених до інших угруповань;
1. знесення та підготовчі роботи на будівельному майданчику;
1. електромонтажні, водопровідні та інші будівельно-монтажні роботи;
1. монтаж водопровідних мереж, систем опалення та кондиціонування;
1. інші будівельно-монтажні роботи;
1. роботи із завершення будівництва (штукатурні роботи, установлення столярних виробів, покриття підлоги й облицювання стін, малярні роботи та скління, інші роботи із завершення будівництва);
1. покрівельні роботи;
1. послуги з підтримки стану будівлі (сполучення робіт із загального внутрішнього прибирання приміщень, поточного обслуговування будинків та проведення незначного ремонту, вивезення сміття, забезпечення охорони та безпеки об’єктів);
1. технічне обслуговування та ремонт автотранспортних засобів;
1. роздрібна торгівля деталями та приладдям для автотранспортних засобів;
1. роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах;
1. роздрібна торгівля залізними виробами, будівельними матеріалами та санітарно-технічними виробами в спеціалізованих магазинах;
1. інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах та поза магазинами;
1. надання послуг таксі;
1. пасажирський наземний транспорт міського та приміського сполучення;
1. інший пасажирський наземний транспорт, не віднесений до інших угруповань;
1. вантажний автомобільний транспорт, надання послуг перевезення речей (переїзду);
1. складське господарство;
1. транспортне оброблення вантажів;
1. організація перевезень вантажів, інша допоміжна діяльність у сфері транспорту;
1. діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщування;
1. надання будівель, упоряджених або неупоряджених квартир чи апартаментів для довготермінового використання на умовах щомісячної або річної плати;
1. діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання;
1. надання місць кемпінгами та стоянками для житлових автофургонів і причепів;
1. діяльність інших засобів тимчасового розміщування;
1. діяльність ринків;
1. надання приміщень виключно для утримання тварин;
1. регулювання чисельності безпритульних тварин гуманними методами шляхом їх вилову, стерилізації, ідентифікації, вакцинації та профілактичних обробок;
1. надання інформаційних послуг (оброблення даних, розміщення інформації на веб-вузлах і пов’язана з ними діяльність тощо);
1. надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;
1. управління нерухомим майном за винагороду або на основі контракту;
1. діяльність у сфері архітектури, інжинірингу, геології, геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;
1. технічні випробування та дослідження;
1. посередництво в розміщенні зовнішньої реклами;
1. надання в оренду автомобілів і легкових автотранспортних засобів;
1. надання в оренду вантажних автомобілів;
1. надання в оренду будівельних машин і устаткування, інших машин, устаткування та товарів, не віднесених до інших угруповань;
1. обслуговування будинків і територій, діяльність із прибирання (загальне прибирання будинків, інші діяльність із прибирання будинків і промислових об’єктів);
1. надання ландшафтних послуг;
1. надання комбінованих офісних адміністративних послуг;
1. фотокопіювання, підготування документів та інша спеціалізована допоміжна офісна діяльність;
1. організування виставок, ярмарків, фестивалів, урочистих заходів;
1. пакування;
1. функціонування атракціонів і тематичних парків;
1. організування інших видів відпочинку та розваг;
1. ремонт обладнання, побутових виробів і предметів особистого вжитку;
1. прання та хімічне чищення текстильних виробів, надання інших індивідуальних послуг, не віднесених до інших угруповань;
1. утримання на балансі будинків, споруд, житлового комплексу або комплексу будинків і споруд, а також ведення бухгалтерської, статистичної та іншої передбаченої законодавством звітності, 
1. здійснення розрахунків коштів, необхідних для своєчасного проведення капітального і поточного ремонтів будинків, споруд, житлового комплексу або комплексу будинків і споруд;
1.  управління та експлуатація будинків, споруд, житлових комплексів або комплексів будинків і споруд згідно з законом;
1. забезпечення експлуатації та/або ремонту жилих та нежилих приміщень, будинків і споруд, комплексів будинків і споруд, а також утримання прилеглої до них (прибудинкової) території відповідно до вимог нормативів, норм, стандартів, порядків і правил згідно із законодавством;
1. [bookmark: n613][bookmark: n614][bookmark: n615][bookmark: n616][bookmark: n617][bookmark: n618][bookmark: n619][bookmark: n620][bookmark: n621][bookmark: n622][bookmark: n623][bookmark: n624][bookmark: n625][bookmark: n626][bookmark: n627][bookmark: n628][bookmark: n629][bookmark: n630][bookmark: n631][bookmark: n632][bookmark: n633]надання послуг з утримання будинків, споруд, житлового комплексу або комплексу будинків і споруд: прибирання прибудинкової території, прибирання сходових кліток, вивезення побутових відходів (збирання, зберігання, перевезення, перероблення, утилізація, знешкодження та захоронення), прибирання підвалу, технічних поверхів та покрівлі, технічне обслуговування ліфтів, обслуговування систем диспетчеризації, технічне обслуговування внутрішньобудинкових систем (гарячого водопостачання, холодного водопостачання, водовідведення, централізованого опалення, зливової каналізації), дератизація, дезінсекція, обслуговування димовентиляційних каналів, технічне обслуговування та поточний ремонт систем протипожежної автоматики та димовидалення, а також інших внутрішньобудинкових інженерних систем у разі їх наявності, поточний ремонт конструктивних елементів, внутрішньобудинкових систем гарячого і холодного водопостачання, водовідведення, централізованого опалення та зливової каналізації і технічних пристроїв будинків та елементів зовнішнього упорядження, що розміщені на закріпленій в установленому порядку прибудинковій території (в тому числі спортивних, дитячих та інших майданчиків), поливання дворів, клумб і газонів, прибирання і вивезення снігу, посипання частини прибудинкової території, призначеної для проходу та проїзду, протиожеледними сумішами, експлуатація номерних знаків на будинках, освітлення місць загального користування і підвалів та підкачування води, енергопостачання ліфтів;
1. надання послуг з централізованого постачання холодної води і водовідведення (з використанням внутрішньо будинкових мереж);
1. питне водопостачання за допомогою пунктів розливу питної води (в тому числі пересувних);
1. питне водопостачання за допомогою індивідуальних та колективних установок (пристроїв) підготовки питної води;
1. виробництво фасованої питної води;
1. експлуатація місць видалення відходів;
1. збирання, зберігання, сортування, оброблення, перероблення, утилізація, видалення, знешкодження та захоронення усіх видів побутових відходів;
1. збирання і заготівля відходів як вторинної сировини;
1. збирання, зберігання та перевезення побутових відходів, що здійснюються у населеному пункті згідно з правилами благоустрою, затвердженими органом місцевого самоврядування;
1. послуги з перероблення (оброблення) побутових відходів;
1. вивезення твердих побутових відходів з контейнерів, розташованих у місцях загального користування населених пунктів громади;
1. загальні та спеціалізовані роботи з будівництва усіх видів будівель (нове будівництво, ремонтні роботи, розширення та реконструкція, зведення будівель зі збірних конструкцій на місці ведення робіт (не залежно від того, чи є ці конструкції власного виготовлення), а також будівництво тимчасових об'єктів;
1. ремонт і технічне обслуговування транспортних засобів, а також оптова та роздрібна торгівля деталями та приладдям для автомобілів і мотоциклів;
1.  діяльність посередників, які беруть участь в оптовій або роздрібній торгівлі транспортними засобами;
1. діяльність з миття, полірування автомобілів;
1. операції з нерухомим майном, зокрема, надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;
1. надання в оренду, прокат і лізинг матеріальних і нематеріальних активів, у т.ч. автомобілів, комп'ютерів, споживчих товарів, промислового устаткування, клієнтам в обмін на періодичну орендну плату;
1. надання широкого спектру загальних допоміжних послуг на території клієнта, у тому числі: внутрішнє та зовнішнє прибирання будівель усіх типів, чищення промислового устаткування, дезінфекцію або ліквідаційні заходи в будівлях; 
1. миття пляшок, підмітання вулиць, прибирання снігу та льоду, обслуговування територій і надання цих послуг разом із моделюванням планів з благоустрою ландшафту і/або будівельних споруд, вентиляційних шахт, несучих стін, заборів;
1. оброблення деревини та виробництво дерев'яних виробів, таких як пиломатеріали (будівельний ліс), панелі, фанера, дерев'яна тара, дерев'яні покриття для підлоги, будівельні конструкції (ферми тощо) та збірні споруди;
1. кування, пресування, штампування та профілювання металу;
1. здійснення обліку вільного житла та недопущення його заселення;
1. торговельно-посередницька діяльність у сфері оптової, роздрібної та комісійної торгівлі товарами народного споживання, відкриття об’єктів торгівлі;
1. надання платних транспортних послуг;
1. надання послуг, пов’язаних з благоустроєм, озелененням і квітковим оформленням територій, інтер’єрів тощо;
1. виробництво, монтаж та налагодження технологічного обладнання;
1. виконання земляних робіт;
1. виконання столярних робіт;
1. виконання арматурних робіт;
1. прокладання каналізаційних мереж;
1. прокладання мереж електропостачання;
1. прокладання внутрішніх сантехнічних мереж;
1. виконання теплоізоляційних робіт;
1. заготівля, переробка та реалізація вторинної сировини;
1. надання складських та пов’язаних з ними послуг, у тому числі навантажувально-розвантажувальних;
1. ремонт та сервісне обслуговування всіх видів транспорту;
1. надання рекламних послуг; маркетингової діяльності; копіювально-розмножувальних робіт, розповсюдження та реалізації поліграфічної продукції та надання консультаційно-інформаційних і просвітницьких послуг.
3.3.	Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, які не суперечать діючому законодавству та цьому Статуту.
3.4.	Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються Підприємством при наявності відповідної ліцензії.
3.5.	Основними завданнями Підприємства є:
1. належне утримання та ефективна експлуатація багатоквартирного житлового фонду на території населених пунктів Макарівської селищної ради.
1. надання послуг з управління багатоквартирними будинками на території населених пунктів Макарівської селищної ради;
1. надання послуг з утримання багатоквартирних будинків та прибудинкових територій на території населених пунктів Макарівської селищної ради;
1. надання послуг з централізованого водопостачання та водовідведення, поводження з побутовими відходами на території населених пунктів Макарівської селищної ради;
1. реалізація (виконання) місцевих програм та заходів з благоустрою населених пунктів на території населених пунктів Макарівської селищної ради;
1. забезпечення благоустрою на території населених пунктів Макарівської селищної ради;
1. належне утримання та своєчасний ремонт за рахунок коштів селищного бюджету об’єктів благоустрою комунальної власності на території населених пунктів Макарівської селищної ради;
1. утримання та забезпечення безперебійної роботи бюветних комплексів, водопровідних та каналізаційних насосних станцій, водопровідно-каналізаційних мереж, полів фільтрації, місць видалення побутових відходів, що закріплені за Підприємством.

4. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА

4.1.	Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві господарського відання. 
4.2.	Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
4.3.	Джерелами формування майна Підприємства є: майно, передане Підприємству Уповноваженим органом управління; доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності Підприємства; доходи від цінних паперів; кредити банків та інших кредиторів; капітальні вкладення і дотації з бюджетів; майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; інші джерела, не заборонені законодавством. 
4.4.	Право господарського відання майном, закріпленим за Підприємством, виникає з дати підписання акта приймання-передачі. 
4.5.	У разі передачі Підприємства до сфери управління іншого органу управління Підприємство зберігає право господарського відання на закріплене за ним майно. Підприємство в установленому законодавством порядку забезпечує оформлення та державну реєстрацію речових прав на об'єкти, права на які підлягають державній реєстрації.
4.6.	Контроль за ефективністю використання, збереженням та обліком закріпленого за Підприємством майна здійснює Уповноважений орган управління. 
4.7.	Підприємство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним та фізичним особам, крім випадків, передбачених законом.
4.8.	Відчуження Підприємством майнових об'єктів, що належать до основних фондів, здійснюється виключно на конкурентних засадах за погодженням з Уповноваженим органом управління в порядку, встановленому законодавством та Уповноваженим органом управління. Розпоряджатися в інший спосіб майном, що належить до основних фондів, Підприємство має право лише у межах повноважень та у спосіб, що передбачені Господарським кодексом України та іншими законами України. 
4.9.	Кошти, одержані від продажу майнових об'єктів, що належать до основних фондів Підприємства, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану.
4.10.	Нерухоме майно Підприємства, що не підлягає приватизації, не може бути відчужене, вилучене та передане до статутного капіталу господарських організацій і щодо такого майна не можуть вчинятися дії, наслідком яких може бути його відчуження. 
4.11.	Підприємство має право здавати в оренду в установленому законодавством та Уповноваженим органом управління порядку підприємствам, установам і організаціям, а також громадянам нерухоме майно (будівлі, споруди, нежитлові приміщення) та інше окреме індивідуально визначене майно (устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать), а також списувати його з балансу. 
4.12.	Списання з балансу Підприємства не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Підприємства здійснюються за згодою Уповноваженого органу управління. 
4.13.	Передача в заставу майнових об'єктів, що належать до основних фондів Підприємства, здійснюється в установлений законодавством спосіб за погодженням з Уповноваженим органом управління. 
4.14.	Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності згідно із законодавством. 
4.15.	Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами та органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству відповідно до закону. 

5. РОЗМІР І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ ТА СТВОРЕННЯ СПЕЦІАЛЬНИХ (ЦІЛЬОВИХ) ФОНДІВ

5.1.	Статутний капітал Підприємства формується протягом трьох місяців з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про проведення державної реєстрації цього Підприємства. 
5.2.	Статутний капітал Підприємства формується шляхом передачі Уповноваженим органом управління нерухомого майна, коштів, цінних паперів, іншого майна та майнових прав. 
5.3.	Статутний капітал Підприємства підлягає сплаті до закінчення першого року з дня державної реєстрації Підприємства. 
5.4.	Статутний капітал вважається сформованим з дати передачі в установленому порядку Підприємству майна, що закріплюється за ним на праві господарського відання, або з дати зарахування відповідних коштів на банківський рахунок Підприємства. 
5.5.	Передача майна Підприємству оформляється актом приймання-передачі. 
5.6.	Статутний капітал Підприємства становить 1 081 036,00 грн. (один мільйон вісімдесят одна тисяча тридцять шість гривень 00 копійок).
5.7.	Рішення про зміну (збільшення, зменшення) розміру статутного капіталу Підприємства приймається Уповноваженим органом управління з урахуванням відомостей річної бухгалтерської звітності Підприємства.
5.8.	Зміни, що вносяться до Статуту Підприємства у зв'язку із зміною (збільшенням, зменшенням) розміру статутного капіталу, підлягають державній реєстрації.
5.9.	Підприємство створює за рахунок прибутку спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю: амортизаційний фонд; фонд розвитку виробництва; фонд споживання (оплати праці); резервний фонд; інші фонди. 
5.10.	Амортизаційний фонд створюється за рахунок амортизаційних відрахувань і призначається для відтворення основних фондів (устаткування, машин, будівель тощо), які в процесі виробництва піддаються фізичному та моральному зносу, через що втрачають частину споживної вартості. 
5.11.	Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку в порядку, передбаченому законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства. Спрямування коштів фонду визначається кошторисом. 
5.12.	Фонд споживання (оплати праці) створюється в розмірах, які визначаються згідно із законодавством. 
5.13.	Резервний фонд Підприємства створюється у розмірі 1 (один) відсоток фонду споживання (оплати праці) і призначений для покриття витрат, які пов'язані з відшкодуванням збитків, та позапланових витрат. 
5.14.	Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження (включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити). 
5.15.	Використання фондів здійснюється відповідно до фінансового плану Підприємства. 



6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 

6.1.	Підприємство має право: 
самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями своєї роботи відповідно до стратегічного плану розвитку Підприємства, затвердженого Уповноваженим органом управління; 
укладати угоди, договори, набувати майнових та немайнових прав, нести відповідальність, бути позивачем і відповідачем в суді відповідно до законодавства; 
реалізовувати свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством, - за фіксованими державними цінами, встановленими тарифами; 
придбавати, випускати та реалізовувати цінні папери відповідно до законодавства;
за погодженням з Уповноваженим органом управління утворювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи з можливістю відкриття поточних і розрахункових рахунків та затверджувати положення про них; 
за погодженням з Уповноваженим органом управління об'єднуватися з іншими суб'єктами господарювання в корпорації, концерни, асоціації та консорціуми в установленому законодавством порядку;
обирати предмет договору, визначати зобов'язання, будь-які інші умови господарських взаємовідносин, що не суперечать законодавству.
6.2.	Підприємство зобов'язане: 
забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно із законодавством;
відповідно до укладених договорів забезпечувати виробництво та поставку продукції і товарів, надання послуг, виконання робіт;
виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки; 
здійснювати користування надрами виключно відповідно до норм чинного законодавства;
здійснювати бухгалтерський, оперативний облік і вести фінансову та статистичну звітність згідно із законодавством; 
додержуватися фінансової дисципліни; 
створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 
проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку, фінансової звітності та статистичної інформації згідно із законодавством; 
додержуватися вимог законодавства про державну таємницю; 
надавати Уповноваженому органу управління інформацію щодо діяльності Підприємства.
6.3.	Для закупівель товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти Підприємство застосовує процедури закупівель, визначені законом. 
6.4.	У разі порушення Підприємством законодавства про охорону навколишнього природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до законодавства. 
6.5.	Підприємство оприлюднює інформацію про свою діяльність, крім випадків, установлених законом, шляхом розміщення її на власній веб-сторінці (веб-сайті) або на офіційному веб-сайті Уповноваженого органу управління, у строки та в порядку, визначені рішенням Уповноваженого органу управління. 
[bookmark: n2774]Обов’язковому оприлюдненню підлягає така інформація:
[bookmark: n2775]цілі діяльності Підприємства;
[bookmark: n2776]квартальна, річна фінансова звітність Підприємства за останні три роки;
[bookmark: n2777]аудиторські висновки щодо річної фінансової звітності Підприємства за останні три роки, якщо аудит проводився відповідно до вимоги закону або за рішенням Уповноваженого органу управління;
[bookmark: n2778]статут Підприємства у чинній редакції, а також у редакціях, що діяли раніше;
[bookmark: n2779]біографічна довідка (включаючи професійну характеристику) директора Підприємства (з урахуванням вимог законодавства про захист персональних даних);
[bookmark: n2780][bookmark: n2781]річні звіти директора;
[bookmark: n2782]структура, принципи формування і розмір винагороди директора Підприємства, включаючи компенсаційні пакети і додаткові блага, які він отримує (або на отримання яких має право) під час виконання посадових обов’язків, а також у зв’язку із звільненням;
[bookmark: n2783]рішення Уповноваженого органу управління щодо Підприємства;
[bookmark: n2784]опис істотних передбачуваних факторів ризику, що можуть вплинути на операції та результати діяльності Підприємства, та заходи щодо управління такими ризиками;
[bookmark: n2785]відомості про договори, учасником яких є Підприємство, інформація про які підлягає оприлюдненню відповідно до Закону України «Про відкритість використання публічних коштів»;
[bookmark: n2786]інформація про операції та зобов’язання Підприємства з державним та/або місцевим бюджетом, державними та/або місцевими установами, підприємствами та організаціями, включаючи договірні зобов’язання Підприємства (фінансові та не фінансові), що виникають у результаті державно-приватного партнерства.
[bookmark: n2787]Підприємство оприлюднює річну фінансову звітність разом з аудиторським висновком щодо неї, якщо аудит проводився відповідно до вимоги закону або за рішенням Уповноваженого органу управління до 30 квітня року, що настає за звітним періодом.
[bookmark: n2788]Відповідальність за оприлюднення та достовірність інформації, визначеної цією статтею, несе директор Підприємства відповідно до законів України та умов укладеного з ним контракту.
7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1.	Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту. 
7.2.	Управління Підприємством здійснюється його директором, який підзвітний Уповноваженому органу управління. 
7.3.	Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою за рекомендацією постійної комісії ради з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, будівництва, архітектури, енергозбереження, транспорту та благоустрою.
7.4.	З директором Підприємства укладається контракт, у якому визначаються строк найму, його права, обов'язки і відповідальність, умови матеріального забезпечення, звільнення з посади, інші умови найму, за погодженням сторін. 
7.5.	Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Уповноваженого органу управління. 
7.6.	Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності. 
7.7.	Директор Підприємства: 
несе відповідальність за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом та Контрактом; 
під час реалізації своїх прав і виконання обов'язків повинен діяти в інтересах Підприємства; 
діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших організаціях, а також у відносинах з юридичними та фізичними особами; 
формує адміністрацію Підприємства; 
видає в межах своєї компетенції накази та доручення; 
організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємства відповідно до мети та основних напрямів його діяльності; 
затверджує за погодженням з Уповноваженим органом управління структуру і штатний розпис Підприємства; 
у встановленому порядку призначає на посади та звільняє з посад працівників Підприємства; 
обирає форму і систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством; 
застосовує заходи заохочення та дисциплінарного стягнення до працівників Підприємства; 
розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства; 
забезпечує ефективне використання та збереження майна, переданого Підприємству;
виконує умови укладеного з Уповноваженим органом управління трудового контракту;
укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки (укладання договорів на загальну суму більше 100 000,00 грн. (сто тисяч гривень 00 копійок) здійснюється за погодженням з Уповноваженим органом управління; 
розмір авансових платежів на виконання умов договору (при використанні бюджетних коштів) визначається за погодженням з Уповноваженим органом управління;
несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства. 

8. УПОВНОВАЖЕНИЙ ОРГАН УПРАВЛІННЯ

8.1.	Уповноважений орган управління відповідно до покладених на нього завдань:
приймає рішення про утворення, реорганізацію і ліквідацію Підприємства; 
призначає на посаду та звільняє з посади директора Підприємства, укладає і розриває з директором Підприємства контракт, здійснює контроль за додержанням вимог контракту; 
затверджує Статут Підприємства та зміни до нього, здійснює контроль за додержанням цього Статуту; 
веде облік об'єктів комунальної власності, що перебувають у його управлінні, здійснює контроль за ефективністю використання та збереження таких об'єктів; 
затверджує фінансові та інвестиційні плани Підприємства, здійснює контроль за їх виконанням у встановленому порядку; 
проводить моніторинг фінансової діяльності, зокрема виконання показників фінансових планів Підприємства, та вживає заходів щодо поліпшення його роботи; 
забезпечує проведення аудиторських перевірок Підприємства; 
у разі зміни директора Підприємства забезпечує проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства в порядку, передбаченому законом; 
забезпечує проведення інвентаризації майна Підприємства в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України; 
розробляє та затверджує стратегічні плани розвитку Підприємства, здійснює контроль за їх виконанням; 
погоджує договори про спільну діяльність, договори комісій, доручення та управління майном, зміни до них та контролює виконання умов цих договорів;
надає згоду на укладення договорів на суму, що перевищує 100 000,00 грн. (сто тисяч гривень 00 копійок), зміни до них та контролює виконання умов цих договорів;
виявляє комунальне майно, яке тимчасово не використовується, та вносить пропозиції щодо умов його подальшого використання; 
надає згоду на відчуження, оренду, передачу та списання майна Підприємства; 
здійснює інші функції, передбачені законодавством. 

9. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
9.1.	Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток. 
9.2.	Прибуток Підприємства формується за рахунок надходжень від провадження господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, сплати відсотків за кредитами банків, сплати передбачених законодавством податків та інших платежів до бюджету, відрахувань до цільових та інших фондів, залишається у повному його розпорядженні та використовується відповідно до законодавства. Прибуток Підприємства визначається шляхом зменшення суми валового доходу Підприємства за певний період на суму валових витрат та амортизаційних відрахувань. 
9.3.	Розподіл прибутку Підприємства здійснюється відповідно до затвердженого фінансового плану Підприємства з урахуванням вимог Господарського кодексу України та інших законів України. 
9.4.	У фінансовому плані Підприємства затверджуються суми коштів, які спрямовуються Уповноваженому органу управління як представнику Власника і зараховуються до селищного бюджету. 
9.5.	Складення, затвердження та контроль за виконанням фінансового плану Підприємства здійснюються в установленому законодавством та цим Статутом порядку. 
9.6.	Підприємство відраховує та сплачує до селищного бюджету частину прибутку відповідно до порядку та нормативу, визначених законодавством. 
9.7.	Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно із законодавством. 
9.8.	Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями, громадянами в усіх сферах господарської діяльності здійснюються на основі договорів. 
9.9.	Підприємство провадить зовнішньоекономічну діяльність згідно із законодавством. 

10. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 

10.1.	Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. 
10.2.	Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами та через їх виборні органи. 
10.3.	Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах трудовий колектив може обрати орган колективного самоврядування, до складу якого не може входити директор Підприємства. 
10.4.	Члени органу колективного самоврядування обираються таємним голосуванням на три роки не менше як двома третинами голосів. Члени виборного органу не можуть бути звільнені з роботи або переведені на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборного органу цього колективу. 
10.5.	Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства регулюються колективним договором. 
10.6.	Питання соціального розвитку, зокрема включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством. 

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

11.1.	Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Уповноваженого органу управління, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду. 
11.2.	Ліквідація Підприємства здійснюється комісією, призначеною Уповноваженим органом управління, а в разі припинення його діяльності за рішенням суду - комісією, утвореною відповідно до рішення суду. 
11.3.	З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Підприємством. 
Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства, подає його на затвердження до Уповноваженого органу управління. 
Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються законом. 
11.4.	Працівникам Підприємства, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю. 
11.5.	Підприємство вважається таким, що припинило свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію його припинення. 






Секретар засідання							Тетяна НОВІЦЬКА

